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A Hpt. 122, és 123. §-aban, illetve a Bszt. 13/A §-dban és a 575/2013/EU rendeletben (CRR) szabdlyozott nyilva-
nossagra hozatali jelentés céljia egyrészt, hogy a nyilvanossag fegyelmezd erejével &sztdéndzze a hitelintézetet
stratégidja, kockazatkezelése, valamint iranyitasi rendszere folyamatos felllvizsgdlatara és az atlathatésag
fokozdasara, masrészt, hogy a piaci szereplék pontos és atfogd informdaciokat kapjanak az egyes intézmények
kockdazati profiljardl.

A nyilvé@nossagra hozatali jelentést az éves beszimold kdzzétételét kdvetden legkésdbb hét napon beldl a
Fundamenta honlapjdn kell elérhetévé tenni.

A nyilvéanossagra hozatali jelentéssel kapcsolatos elveket, a felelés szervezeti egységeket, a jelentés elkészi-
tését, hataridéit, a kdzzététel mddjat a Fundamenta nyilvanossagra hozatali politikdja tartalmazza, a nyilva-
nossagra hozatali kdtelezettség feljesitésével kapcsolatos adatszolgditatast, valamint az elddllitdsért felelds
szervezeti egységeket a nyilvanossagra hozatali szabdlyzat hatdrozza meg.

A Fundamenta a nem |ényeges, a bizalmas vagy a védett informdcioit nem koteles kbzzétenni. Kotelessége
azonban a Iényegesség kritériumdnak vald megfelelést legaldbb évente értékelni annak érdekében, hogy
megalapozottan dénthessen arrdl, hogy a CRR Nyolcadik rész Il. cimében meghatdrozottak kdzul egyes infor-
mdcidkat nem hoz nyilvanossagra vagy épp ellenkezdleg, a jogszabdlyi el&irGsok szerinti kdzzétételi kordn tdli,
de az érintettek déntéseinek megalapozdsdhoz szUkséges informdaciokat is nyilvanossagra hoz.

A CRR 432. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan egy informdacioé a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl akkor mi-
nésul IEényegesnek, ha annak elhagydsa vagy téves kdzlése megvaltoztathatja vagy befolydsolhatja az adott
informacidra gazdasagi déontéshozatal céljdbdl tdmaszkodd felhaszndld személy altal kialakitott értékelését
vagy dontését,

Egy informd&cid akkor minésUl az intézmény szempontjdbdl védettnek, ha annak nyilvanossagra hozatala
olyan informdcidk is, melyeknek a versenytdrsak fudomasdra jutdsa csdkkentené az intézmény e termékekben
és rendszereklben 1&v6 befektetéseinek értékét.

Egy informdcié akkor minésul bizalmasnak, ha az Ugyfelekkel szembeni kdtelezettségek vagy egyéb, partne-
rekkel fenndlld kapcsolatok titoktartdisra kdtelezik az intézményt,

A Fundamenta a CRR 432. cikk (1) és (2) altal lehetévé tett mentesitéssel (nem Iényeges, bizalmas és védett
informacidk kdzzétételétdl vald eltekintés lehetdsége) kapcsolatban a kévetkezd tipusu informdacidkat Uzleti
érdekbdl nem hozza nyilvanossagra:

¢ nem publikdlhatd semmilyen, banktitoknak mindstlé adat;

* nem publikdlhaté semmilyen egyedi, Ugyfél vagy munkatdrs azonositdsara alkalmas adat, személyes adat;

¢ nem publikalhatd, mivel kildndsen fontos Uzleti titkot képez, a Fundamenta hitelmindsitési rendszerének bel-
s6 felépitése, a vizsgdlt tételek megnevezése, tartalma, alkalmazott mértékrendszer (sUlyozds, pontszim-
rendszer);

* nem publikdlhatdk a Fundamenta daltal az ingatlan- és mas biztositékok értékelésénél a hitelbiztositéki érék
megdllapitdsadhoz alkalmazott értéklbecslési, illetve korrekcids eljdrds elemei.

A Fundamenta Zrt a CRR 4.cikk (1) bekezdés 145. pontja (kritériumok) alapjan kis méretd, nem osszetett in-
tézménynek mindsul. A kis méretd, nem o6sszetett intfézmények nyilvanossagra hozataldra a CRR 433.b. cikke
vonatkozik.

A Fundamenta az Eurépai Parlament és a Tandcs 575/2013/EU rendelete dltal elirt nyilvénossagra hozatali

kbdvetelményeknek eleget téve az aldbbiakban részletezett informdacidkat hozza nyilvénossagra a 2022, évre
vonatkozdan.
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1. Kockazatkezelési célkitlizések és szabalyok (435. cikk)
1.1. EU OVA tablazat - Az intézmény kockazatkezelési megkozelitése

1.1.1. a) CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) pontja

A Fundamenta menedzsmentje a stratégia iranyat a ndvekedés, hatékonysag, kockdzattudatossag és Ugy-
félélmény Uzleti fokuszok mentén jeldlte ki.

A folyamatok hatékonysag ndvelésével téorténd atalakitasa, az Ugyfelek magasabb szintl kiszolgdldsa tamo-
gatta a 2022-re kitlzott céljaink elérését,

A kockdzati stratégia 6sszefoglalja a Fundamenta vezetése dltal jovahagyott kockdzatvallalasi és kockdzat-
kezelési elveket, és tartalmazza mindazokat a kockdzatkezelési célokat, amelyek egységes alkalmazdasat el-
varja.

A Fundamenta mind a kockdzatkezelési folyamatok kidolgozdsa sordn, mind a napi mdkddésben, déntés-
hozatalban az aldbbi alapelvek figyelembevételével jar el, amelyek a szervezet kockdzattudatossagdnak,
kockd&zatkezelési kultardjanak alapjat képezik.

A Fundamenta konzervativ hitelpolitikGval és kockdzati étvaggyal rendelkezd hitelezd szakositott hitelintézet.
A Fundamenta kockdzatait a prudencia elvét szem elbtt tartva kezeli. Vezetd testllete elkdtelezett a kockd-
zatvdallalds olyan mértékd kontrollja mellett, amely biztositja, hogy a Fundamenta dltal vallalt kockdzatok &sz-
szessége rovid és hosszU tavon se veszélyeztethesse a hitelintézet stabil mikddését. A Fundamenta Ugy alakitja
kockazatvallaldsat, kockdzatkezelését, kontroll folyamatait, hogy azok biztonsdgos mikddését tamogassak.
A Fundamenta a megfelelé szinvonald kockdzatkezelési folyamatok kidolgozasdat, végrehajtdsat, illetve vég-
rehajtatdsat fuggetlen kockdzatkezelési szervezettel biztositja. A fuggetlenség biztositdsa érdekében a kocka-
zatkezelési modszerekért, a kockdzatok mértékének méréséért és jelentéséért felelds személyek nem végez-
hetnek olyan tevékenységet, amelyek az érintett kockdzatokat hordozd Uzleti tevékenységgel dsszeflggenek.
A Fundamenta kockazatvallaldsi folyamatdat a kockdzat azonositésa, mérése, kezelése és a szigorl monitoring
képezi. A mérési mddszerek kdzul térekszik a legjolblb mddszertan kivalasztasara, mely megfelelden tukrézi koc-
kazati profiliat, és a legjobb eszkdz a kockdzatbdl szarmazd potencidlis veszteség becslésére.

A Fundamenta az Uj termékek és szolgdaltatdsok bevezetése elétt minden Iényeges kockdzati tipus vonatko-
z&sdban felméri a fermék kockdzatait, meghatdrozza a kockdzatkezelés mddszereit, beleértve a monitoring
tevékenységet is.

A Fundamenta nem folytat szamara jogszabdly altal tilfott tevékenységet, nem vallal kockdzatot jogszabdlyok
altal tiltott vagy jogszabdlyba Utkdzd tevékenységekkel kapcsolatban, illetve a reputdciéjat szem elétt tartva,
tevékenysége sordn fenntartja jo hirnevét,

A kockdzati stratégia a hossza tavu Uzleti tervvel dsszhangban van, arra épulve készul el és a legfébb kocka-
zatokra limiteket dllapit meg, amelyek a Fundamenta kockdzati profiljat meghatarozzak.

A szamszer(sithetd kockdzatok esetében az adott kockdzat fellgyeletéért felelds bizottsag (Risk Board, Igaz-
gatésdg) meghatdrozza a kockdzati étvagy mértékét, vagyis azt a kockdzati szintet, amelynek tullépését a
Fundamenta nem tartja kivénatosnak. A kockdzati étvagy kapcsolddhat az adott kockdzat mérésére alkal-
mazott kockdazati indikatorhoz, vagy a kockazat tékekdvetelményéhez, esetleg mindkettéhoz.

A Fundamenta célja, hogy elésegitse és dsztédndzze a lakdscéld dngondoskodast. Ugyfelei lakascélignak meg-
valdsuldsa érdekében ugy vallal hitelkockdzatokat, hogy a piaci atlagot meghaladd mértékben stabil, fenn-
tarthatoé és jbvedelmezd hitelportfdlidot épitsen és gondozzon.

A Fundamenta Uzleti kockdzatait az aldbbiak szerint definidlja:

MUkodési kockazat:

A mUkddési kockdzatok korai felismerése és részletes elemzése fokozott védelmet nydjt a Fundamenta jé hir-
nevét rontdé eseményekkel szemben, javitja a szolgdltatdsok mindségét, jo hatdssal van a Fundamenta kulsé
megitélésére, mindsitésére, ndveli a munkatarsak kockdzattudatossagat, és féleg elkerllhetévé teszi a mikd-
dési kockdzatokbdl eredd nagyobb jGvébeli kdreseteket.
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MUkodési kockdzatok kezelését elsésorban a belsd szabdlyzatok, eljarasrendek tokéletesitése, a folyama-
tokban résztvevé kollégdk megfeleld képzése, illetve a beépitett kontroll-mechanizmusok tovablbfejlesztése
jelenti. A mUkddési kockdzatkezelés tekintetében rendkivll fontos szerepe van a visszacsatoldsnak, azaz a
kockdazatok kikUszobodlésére tett intézkedés hatékonysagdanak ellendrzésének.

Hitelkockd&zat:

A Fundamenta a lakds-takarékpénztari tevékenység szempontjdbdl Uzleti hitelkockdzatnak értelmezi, és ek-
ként kezeli valamennyi, a lakds-takarékpénztdri betétszerzédéshez kapcsoldddan a lakds-takarékpénztdri
szerz6dés kotésére jogosult (Ltp. torvény 6. §) természetes személynek, tarsashdznak, lakdsszovetkezetnek nydj-
tott lakascélu kdlcsdnt,

Kamatkockdazat:

A Fundamenta ovatos befektetési politikara térekszik. A torvényi eldirdsokat kdvetve fokozottan biztonsag-
ra térekedve elsésorban magyar dllampapirokba, kisebb részben jelzdloglevelekbe, ill. elsésorban likviditds-
menedzsment céllal bankkdzi betéteklbe helyezheti ki eszkdzeit. Ezeket a banki kdnyviben tartja nyilvan, és a
szamviteli politikalban rogzitett Uzleti modellnek megfeleléen kezeli. 2022-ben az értékpapir-befektetések teljes
kére allampapir. A meglévé betét és hiteldllomanyt csak kdzvetetten érinti a kamatlidb valtozds hatdsa.

Kollektiv kockdzat:

Kollektiv kockdzaton azokat a hatranyos hatdsokat érfjuk, amelyek a kllsé kdrnyezetben és az ugyfelek ma-
gatartasdban - nem kamatvaltozds miatt - bekdvetkezett valtozdsok miatt Iépnek fel. A kollektiv kockazat
osszegét az alappdlya és a stressz pdlya egy éves kamatklldnbdzetének kuldnbsége adja.

Piaci kockazat:

Ezen pozicid alatt a kereskedési kdnyvhodz kapcesolddd kockdzat kerllhet megjelenitésre. A Fundamenta Cso-
portnak jelenleg nincsen kereskedési kbnyvi tétele, illetve az értékpapirokat olyan Uzleti modell alapjdn tartjuk
nyilvan, amelyben alapvetd célunk az esedékes kamatok és t6ketdrlesztések beszedése.
Devizadrfolyam-kockdzatunkat tékeszlikségletink meghatdrozasandl figyelembe vesszuk.

Egyéb kockdazatok:

A Fundamenta felméri &s rendszeresen felllvizsgdlja egyéb kockazatait, €s amennyiben szikséges, kezeli azo-
kat. A medfigyelt kockdzatok kérébe tartoznak igy az orszdg- és devizakockdzat, a stratégiai kockdzatok, a
likviditasi kockdzat és az ellendrzési, vezetési kockdzat.

ICAAP/SREP:

Az MINB, mint pénzUgyi feligyelet altal tdmasztott elvardsokat és a megfogalmazott ajéanldsokat a Funda-
menta minden esetben szem elétt tartja, és maradéktalanul teljesiteni kivanja, ugyanakkor fontos feladat,
hogy a valds és |ényeges kockdzatok értékelésével, az elvart gondossag és mddszertani igényesség folyama-
tos fejlesztésével, a belsd tékeszamitdsi folyamatok javitdsaval a kockdzattudatossag elve még hangsdlyo-
sabb szerepet kapjon.

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. két, 100%-0s tulajdondban allé Kft-vel rendelkezik. A Fundamenta-Lakaskassza
Kft. értékesitésre szakosodott, teljesitménye utdn (LTP és kapcsolddd hitelek értékesitési tevékenysége) jutalék
kerUlt kifizetésre 2022 folyamdn &sszesen 9,236 Mrd Ft értékben.

A Fundamenta Ertéklanc Kft. feladatkére a lakhatdssal dsszefliggd Ugyféligények minél teliesebb kiszolgaldsa-
ban a non-core és nem pénzugyi termékek kdzvetitésével dsszeflUggd feladatok megvaldsitdsa.

Kockdazatvallalasi képesség (Risk appetite):

A Fundamenta kockazatvallaldsi képessége az eredménybdl kerll levezetésre. Ez tartalmazza a Lakas-taka-
rékpénztar kockdazati tékeszikségletét &s meghatdrozza a belsd t6keszukségletet. A kockdzatvallaldsi képes-
ség a kamatkockdzat, hitelkockdzat, kollektiv kockazat, valamint a mikddési kockdzatok adott évi raforditdsai
(nettd veszteség) alapjan kerul kiszGmitdsra éves rendszerességgel.
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Kockdazatvdallaldsi képesség 2022-re (millié Fb:

2022

Altalénos tartalék képzése 752
Osztalék 2000
Mérleg szerinti eredmény 5589
(Gltalanos tartalék képzése utan)

Kockazatviseld képesség (RCP) 8 342
Uj kockazatokra, le@nyvdllalatokra, valamint nehezen szémszerdsitett -1 668
kockd&zatokra képzett tartalék (RCP 20%-a)

Helyi iparlzési add -808
Kockazatvallalasi képesség 5866

2022-re vonatkozd 2021. év végi tervadatok alapjan

A kockdazatvallalasi képességhez kapcsoldédd limitek az aldbbi mddszertan alapjan kerlltek meghatarozasra:
*  MUkoddési kockdzatok esetén az dnfelmérés dltal feltart veszteség képezi a limit alapjat

Hitelkockdzat esetén a hitelezési stressz kockdzat alapjdn

¢ Piaci kamatkockdzat esetén az NIl mddszertannal széamitott kamatkockdzat hatdsa kerdlt limitként bedllitdsra

A kollektiv kockazati limit alapjat a kollektiv kockdzatra képzett tékepuffer értéke adja

A veszteségre vonatkozd terv elérése az adott év Uzleti eredményre vonatkozd elvards teljestlését jelent.
A ferven fellli veszteség az adott évi eredményen felll hatdssal van a limit kihaszndlasara is, igy 0% feletti
limitkinaszndlds esetén a tékehatds folyamatos riportdldsa térténik a havi Risk Board keretein belll. Az 50%-0s
limitkihaszndlds elérése esetén a tékehelyzet stabilitGsdnak biztositdsa érdekélben a Risk Board operativ intéz-
kedési akcidtervet készit, és intézkedési javaslatot terjeszt az Igazgatdsag, illetve a Felugyeld Bizottsag elé,
osszhangban a Pénzugyi helyredlliitdsi tervvel. Az idéaranyos limitkihaszndlds negyedéves rendszerességgel

bemutatdsra kerdl.

Terv 2022 Varhaté o Limit 2022
Limitek Alap veszteség 2022 Limit 2021 2022.01.01-13|
. . modszertan .
(millid Ft) (millio Ft) (millio Ft)
Miik6dési kockazat | Nettd veszteség -80 80 lfoc’kolzoh’ 320
onértékelés
Hitelkockdzat Hitelallomany -800 800  Hifel stressz kockdzat 2810
értékvesztése
Neté kamat- NIl médszertannal
Piaci kamatkockazat ., 23 687 0 | sz&mitotft kamat- 1 807
jovedelem .
kockazat
Kollekiiv kockézat  Kollektiv kockdzat 0 o Kollektlv kockazatra 781
képzett t&kepuffer
Osszesen 22 807 880 5718

1.1.2. c) CRR 435. cikke (1) bekezdésének e) pontja
A Fundamenta kijelenti, hogy a Csoportban alkalmazott kockdzatkezelési rendszer az intfézmény-csoport profil-

A Fundamenta Igazgatésdga a fentieket 2022.11.15-én a 2023. évi Kockdzatkezelési stratégia elfogaddsaval
hagyta jova IG 510/2022 (11.15) hatdrozati sz&mon.

fundamenta.hu




1.1.3. f) CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja

A Fundamenta lakas-takarékpénztarként dvatos mikddésre tdrekszik. Az Ugyfelek és részvényesek hosszd tavu
érdeke megkdveteli, hogy a belsd valtozasok és a koérnyezeti hatdsok hatdasait rendszeresen modellezzUk.
A stressz-tesztelés fontos szerepet jatszik abban, hogy az Intézmény megismerje kockdzatainak szerkezetét,
masrészrél pedig ablban, hogy meghatdrozza masodik pilléres tékekdvetelményét, illetve tdke puffereit.

A Fundamentan belll stressz-teszteket dllit fel és adott rendszerességgel futtat a Kontrolling Igazgatésag és a
t6le fuggetlen Stratégiai eszkdz- és forrdsmenedzsment igazgatdsdg. A stressz-tesztelés folyamatdat, tartalmat,
eredményeit, stressz-teszt eredményeibdl kdvetkezd intézkedéseket, a stressz-tesztelés eredményeinek lehet-
séges felhaszndldsi terlleteit a Kontrolling Igazgatd negyedévente egyezteti az Igazgatdsag kockdzatkezelé-
sért felelds tagjaval. A stressz-tesztek eredményei a kdvetkezd jelentésekben taldhatdak:

Dokumentum, Az adoft
amiben az adott stressz-teszt . ., Felel®s szervezeti _
Utemezés B Kapja
stressz-teszt pontos helye a egység
faldlhatd dokumentumban
Strossy-teszt Stressz-teszt Stratégiai
Risk Board jelentés B szamitdsat kdvetd kockdazatkezelési Risk Board
eredmények ) . . .
hénapban igazgatdsag
. . IX. Banki k&nyvi Stratégiai
Fglugye}eﬂ R kamatlabkockdzati negyedévente kockdzatkezelési MNB
jelentések . . . .
kérdések igazgatdsag
A Fundamento-
Lakaskassza I oillér - Hitel Stratégiai
Zrt. belsd P . negyedévente kockdazatkezelési Risk Board, Board
» .2 stressz kockdazat . L
t6keszUkséglet igazgatdsag
szamitasa (ICAAP)

A kamatkockdazati stressz-teszt:

A kamatkockdzati stressz-tesztet NIl és EVE alapon végezzUk, igy a stressz-teszt, mind a révid tava kamatered-
mény, mind a gazdasdgi alapu hatdsok szamszerdsitésére alkalmas.

Az EVE-alapu értékeléshez az AKK honlapjén elérheté zérékupon-gorbe adatokat haszndljuk fel. A hozam-
gbrbéket a fellgyeleti gjanldsokloan leirt hozamgoéribe-szcendridk alapjan moédositjuk. Az Ugyfélviselkedést a
historikus tapasztalatok és a fellgyeleti ajaniasok altal elddllitott, szimuldalt Ugyfélviselkedéseket vélelmezve
vesszUk figyelembe. A Fundamenta szadmara legveszteségeseblb szcendridt tekintjuk az EVE-alapu megkdzeli-
tés eredményének.

Az NIl clapu értékeléshez a szerzdédésdllomanyra vonatkozd jovébeni folyamatok elérejelzésére felhasznalt
szimuldciét alkalmazzuk, amely a varhatd kamateredményt is prognosztizdlja 12 hénapos idétavra. Erre vo-
natkozéan az EVE stresszhez hasonléan az ajanlott hozamgoéribe-szcendridk segitségével kapunk becslést a
hozamvaltozas eredményhatdsdnak szimszerdsitésére,

Az NIl és EVE stressz-tesztek eredményét a fellgyeleti 9R jelentésekben, valamint az ICAAP dokumentumban
is felnaszndljuk. Az NIl és EVE megkdzelitéseket a fellgyeleti ajaniasok alapjdn, konzervativan &sszesulyozva
kapjuk meg a kamatkockdzati stressz-teszt eredményét, amelyet a féléves szérdssal korrigdlva kapjuk meg a
kamatkockdzatra allokdlt t6kedsszeget.

A stressz-teszt eredményei a kdvetkezd intézkedésekre adhatnak okot:

ROvid tavon: a lejarati struktdra megvdaltoztatasa, dllampapir piaci pozicidk lejarati dtrendezése

HosszU tavon a kamatpolitika alakitdsa.

Kamat stressz - HosszU tava (EVE):

Kifutd Uzleti stratégidt feltételezve végezzik a vizsgdlatot. Emiatt Jj hiteltermék nem megengedett, de ajelen-
legi betétek a szerz6déses lehetdséguknek megfeleléen kérhetnek hitelt. Az egyes szcendridkban a treasury
hosszU tava visszamérései alapjan feltételezett aranyositott Ugyfélviselkedést feltételezlink.
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A hitelkockdzati stressz-tesztelés rendszere:

A lakossagi' hitelportfolidra a hévégi mindsitésben hasznalt addscsoportok alapjdan sz&dmolt 99,9%-0s, egyéves
stresszelt Credit Value at Risk értéket dllitunk eld, mely kiszamitdsa sordn a csédvaldszinlségeket a nem stresz-
szelt dllapothoz képest 110%-ra emeljlk, a cséd esetén realizalt szamitott megtérllést a nem stresszelt dllapot-
hoz képest 90%-ra rontjuk.

Az dllammal és kereskedelmi bankokkal szembeni kitettségek esetében 99,9%-os Credit Value at Risk értéket
szamolunk az ezen kitettségek értékvesztési tartalék szamitasaval dsszhangban allé moédszertannal. Ehhez a
materialitas, illetve egyezd nemzetkdzi mindsités okdn egyardnt a magyar dllammal szembeni szuverén adds-
sagra elérhetd napi CDS idésori adatok empirikus eloszlasat haszndljuk fel.

A szcendrid végsd eredménye a lakossagi, kereskedelmi banki és dllammal kapcsolatban szamitott értékek
diverzifikacid nélkUli dsszege.

A bdzis és extrém stressz szcendrid CVaR értékeket havi gyakorisaggal szamoljuk, a tébbi mutatd kiszamitasart
negyedévente végezzUk.

A hitelkockdzatra vonatkozo stressz-teszt célja; szamszerdsiti a hitelportfolid esetleges romldsdnak hatdsat.

A stressz-teszt eredményei a kdvetkezd intézkedésekre adhatnak okot: a befogaddsi scoring paramétereinek
alakitésa, a hitelezési stratégia atalakitasa, a biztositéki és behajtasi stratégia alakitasa.

Az atfogd forgatdkdnyv-elemzés:

Az atfogd forgatdkdnyv-elemzés célja olyan, integrdlt szemléletben kialakitott szcendridk vizsgdlta, amelyek
egyszerre tobb kockdzattipus viselkedését vizsgdljak stressz-kdrulmények kdzdtt, Cél az, hogy a kuldnb6zd koc-
kdzatokra alkalmazoftt stressz-tesztek koherens keretbe foglalddjanak.

Alkalmas énmagdban nem jelentds kockdzatok hatdsdnak felmérésére stressz-kérdimények kdzott (példaul
reputdcios kockdzat), az egyes kockdzatok kdzotti egyUtthatdsok vizsgdlatara, makrodkondmiai tényezdk és
belsd valtozok kdzot GsszeflUggések megismerésére, illetve annak felmérésére, hogy stressz-szcendridk ese-
tén is biztosithatdé-e a likviditds, fovabbd az anyavdllalat és a felugyelet altal megkdvetelt t6kemegfelelés.
A forgatékdnyvek alapja valamely makrogazdasdgi esemény, ennek kdvetkezményeit vizsgdljuk a hosszu
tavu tervekre, a likviditasi helyzetre, a t6kemegfelelésre (a tékeigényre és a rendelkezésre alld szavatold t6ké-
re), hitelkockdzatra, a kamatkockdzatra, a kollektiv kockdzatra és az eredményre.

A PénzUgyi helyredllitasi tervhez kapcsolddod stressztesztek:

A pénzUgyi helyredllitasi terv stressztesztjeinek célja, hogy a Fundamenta daltal bemutatott, limiteket meghala-
do (ezdltal a Fundamenta mikddését veszélyeztetd) szcendridkra olyan valasziépéseket dolgozzunk ki, ame-
lyekkel szamitasaink szerint az adott limitértékek visszatérnek a Fundamenta midkddését nem veszélyeztetd
tfarfomdanyba. A szcendridk kialakitdsa, és kivalasztasa sordn a Fundamentdra kiemelkedd hatassal bird forga-
tokdNyvek, és azokhoz kapcsolddd extrém mutatdk kerdinek kivalasztdsra.

Az értékvesztés-képzés szamitd modellben alkalmazott szcendridk - eléretekintd szemlélet:
Az IFRS 9 sztenderd elvarja, hogy a varhatoé veszteség szamitdsa sordn a mult és jelen informdacidin tdl az elbre-
tekinté (makrogazdasagi) informdaciok is kerulienek figyelembe vételre. Az eléretekintd informdaciokat a Fund-
amenta az értékvesztés PD és LGD paramétereinek korrekcidja révén veszi figyelembe.
A Fundamenta makrokorrekcids modelljei az aldbbi makrogazdasagi indikatorokat haszndljdk fel inputként:
* PD modell:
o A GDP éves ndvekedési Uteme (GDP),
o A bankrendszer haztartdsoknak nyUjtott fenndllé hiteldllomdanydnak éves ndvekedési Uteme (lakossagi
hitelbévulés)
* LGD modell:
o A lakéingatlanok arindexének éves valtozdsa
A Tarsasag az MNB vezetéi korlevelében foglalt makropdlydkat haszndlja az eléretekintd korrekcidkban.

! Beleértve a tarsashdzakat
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1.2. EU CRA tablazat - A hitelkockazatra vonatkozé altaldnos minéségi informaciok

1.2.1.q)

A Fundamenta lakds-elétakarékossagi szerzddést Magyarorszag egész terlletén kdt, fevékenységébdl adoédo-

an elsésorban hitel tiousy szolgaltatdsok nydjtdsahoz kapcsolddd hitelkockdzatokat vaillal.

Szerz6dést kdthet természetes személy, lakdsszdvetkezet és tarsashdz. Természetes személy megjeldlhet a szer-

z6désen kdzeli hozzdtartozonak mindsuléd kedvezményezettet, ilyenkor a szerzédéses dsszeget a kedvezmé-

nyezett, vagy a kedvezményezett kdzeli hozzatartozdjanak javara - tulajdondban 1évé, vagy tulajdondba
kerUl6 ingatlanra - kell felhaszndini az Lip. térvény 8. §-ban megfogalmazottak szerint.

A Fundamenta athidald kdlcsont, illetve a szerz6déses dsszeg kiutaldsakor lakaskolcsdnt nydjthat, kizardlag a

ndla megkdtdtt lakds-eldtakarékossagi szerzddés alapjan.

A lakaskdlcsdn nyUjtas kamat- és diffeltételeit a médozat régziti.

Athidalé kelesdnt barmely Gj vagy meglevd Ggyfelinknek ajanlunk. Kockdazati szempontbdl tébb tipust kilén-

béztetink meg az athidald kdlcsdndkdn belll is:

e ,0idépontos” azonnali athidald kdlcsdn: olyan Ugyfeleknek kindljuk, akiknek eddig nem volt megtakaritdsi
eléélettk a Fundamentdndl, vagy a szerzédés nem teljesiti az athidald kolcsdn feltételeit (fehdt a szerzddés
megtakaritasi életkora nem éri el a 2 évet és a megtakaritasi hdnyad nem éri el a 10%-ot).

e athidald kdlcsodn: legaldbb 2 év megtakaritasi eléélettel és legaldblb 10%-0s megtakaritasi hanyaddal ren-
delkezd szerz6dések esetén, mely még nem Iépett kiutaldsi szakaszba.

Az athidald kolcsont a kuldnbdzd Ugyfélszegmenseknek kuldnbdzd kondicidkkal (kamatokkal) kindljuk, melye-
ket a mindenkor hatdalyos Dijtéblézatok tartalmaznak.

Az athidald kdlcsdn folyamatos kamatfizetésl és halasztott téketdriesztésl lakascéld kdlcsdn, amelynek ka-
mattdrlesztésével egyidejlleg az adds a lakds-takarékpénztari megtakaritas havi betétjét is fizetni kdteles.
Az athidald kdlcsén addsa e kolcsdnt a kiutalt szerzédéses dsszegbdl a kiutalds napjdn egy dsszegben fizeti
vissza azzal, hogy a tovdbbiaklban a visszafizetéshez felhaszndlt lakaskdlcsdén modozat szerinti térlesztésére
kdteles.

Az athidald kdlcsdn feltételeinek megdllapitasa a - térvényi eléirdsok keretein belll, az ablban szabdlyozotta-
kon tUl - a lakas-takarékpénztar joga.

1.2.2. b)

A hitelezési stratégia altaldnos alapelvei:

* Az lgazgatdsag a hitelintézet kockdzatviseld képességének figyelembevételével az Uzletpolitikai szempon-
tok elemzése, valamint a hitelezési Uzletdg kockdzatainak megitélése alapjan jévahagyja a hitelkockazati
stratégidt, amely megfeleld tervezési idészakra vonatkozéan tartalmazza a hitelezési Uzletdgloan tervezett
intézkedéseket.

* A kockdzatvdallalasi és hitelkockazati stratégia évente felUlvizsgdlatra és szUkség esetén modositasra kerul.
A hitelkockdzati stratégidt a Fundamenta Zrt. Fellgyeld Bizottsaga is jovahagyija.

* A hitelkockdazati stratégiat a hitelugyletek fajtdinak és azok portfolion bellli nagysagrendjének figyelembe-
vételével kell elkésziteni Ugy, hogy tartalmazza a teljes hitelezési Uzletag fejlédését, azaz pl. a szakmai sdly-
pontok, a féldrajzi szords (pl. régidk, megyék), a hitelfajtak és a kockdzatmindsitési eljards munkafolyamata-
inak megoszldsa és a nagysagrendi megoszlds szerint készUlt tervet. Ugyelni kell a kockdzati halmozdddasok
korl&tozasara.

* A hitelkockdzati stratégia meghatdarozdsa sordn figyelembe kell venni a megvaldsitdshoz szikséges munka-
erd kapacitast és a mulszaki, illetve szervezeti elbfeltételeket. A javadalmazasi és 6szténzd rendszereket Ugy
kell kialakitani, hogy &sszeegyeztethetédk legyenek a hitelkockdzati stratégidlban foglalt célokkal.

e A hitelkockdzati stratégiat és mddositdsait nyomon kdvetheté mddon dokumentalni és a hitelintézeten be-
10l kommmunikdlni kell. A hitelkockdzati stratégidnak dsszhangban kell lennie a vallalati stratégidval.

e A Fundamenta nem értékesit olyan termékeket, amelyek esetén a hitelkockdzat vallaldsa elsédlegesen a
hitelkockdzatot csdkkentd eszkdz (példdul értékpapir fedezet mellett nydjtott hitel, hitelbiztositds) alapjén
torténik.
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* A jogszabdlyi kbrnyezet a Fundamenta szamara a hitel mértéke és Ugyfélkdre szempontjdbdl diverzifikalt
kockdazatvallaldst tesz lehetévé, igy a nagykockdzat és koncentracids kockazatvallalds is korlGtozottan jele-
nik meg.

Az alapveté stratégiai irdnyvonalak meghatdrozdsa a multban és a betartasuk érdekében hozott intézkedések:

A Fundamenta kizardlag lakdscéld hitelt nydjthat, sajat megtakaritd Ggyfelei szamara. Ennek alapjan a Funad-

amenta hitelezési stratégidjanak kordbbi kialakitdsa alapvetden az aldbbiak szerint jellemezheté:

e A fenndlld jogszabadlyok alapjan a lakds-takarékpénztar vallalkozdsi céld lakasfinanszirozdst nem folytathat.
A szerz8déses &sszeg kizardlag az Ltp. térvényben meghatdarozott lakascélokra hasznalhaté fel.

* Kockdazatvdllalasi szemponthdl konzervativ megkdzelitést alkalmazunk, a jogszabdlyi keretek, valamint a
piacon alkalmazott keretrendszerek figyelembevételével.

e A Fundamenta statisztikai alapon Iétrehozott scoring rendszert alkalmaz.

¢ A Fundamenta nem nydjt kdlcsdnt olyan személynek, aki a bankkdzi adds nyilvantarté rendszerben nyitott,
mulasztasos, vagy barmilyen hamisitdsos Ugylettel szerepel. Lezart mulasztasos Ugylettel szerepld személy
szamara szabdlyzatokban meghatdrozott feltételek mellett nyJjt hitelt.

* Az Uj Uzlet ndvelése és a j6 allomdanymindség fenntartdsa mellett harmadik stratégiai célként egyre no-
gyobb hangsdly helyezédik a feldolgozasi hatékonysag ndvelésére.

1.3. EU MRA tablazat - A piaci kockazattal kapcsolatos minéségi nyilvanossagra hozatali kdvetelmények
- CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja

1.3.1. A vezetés dltal a kereskedési tevékenységek folytatasa soran kdvetett stratégiai célkitlizések magya-
rdzata, valamint az intézmény piaci kockdazatainak azonositdsa, mérése, nyomon kdvetése és ellendrzése
céljabdl alkalmazott folyamatok.

Kereskedési tevékenység, kereskedési stratégia:

A Fundamenta Igazgatésaga 2009 janudr 1-ji hatdllyal visszavondsig az aldbbi stratégidt fogalmazza meg:

* Figyelembe véve Uzleti stratégidjat, a FUNDAMENTA olyan befektetési stratégiat kivan kdvetni, amely az
alaptevékenységet (lakascéld betétgyjtés és hitelnydjtas) hosszl tavon, kiszamithaté mddon szolgdlja ki.

* Fentiekhez kapcsoldddan a FUNDAMENTA rendszeresen aktualizalt stratégiai tervvel rendelkezik, amely ma-
gdban foglalja az alaptevékenységhez kapcsolddod eszkdz és forrasoldali értékesitési terveket, a koltségter-
vet és a tékepiaci befektetésekhez kapcsolddd dllomdany és eredménytervet. Mindehhez kapcsoldddan a
FUNDAMENTA megfelel6en kialakitott belsé szabdlyzatokkal és folyamatokkal rendelkezik.

* A FUNDAMENTA Igazgatésaga gy gondolja, hogy a tarsasag fent leirt Uzleti stratégidjaba a révid tava
nyereségszerzés célidbdl végzett befektetési/kereskedési tevékenység nem illeszkedik, igy annak végzését
semmilyen formdban nem engedélyezi.

e Ennél fogva a kereskedési kdnyv és a banki kdnyv k&zott atsoroldsi szabdlyok meghatdrozasat csak attdl
az idéponttdl tartjuk szlkségesnek, amennyiben jelen stratégia olyan irdnyban valtozna, hogy kereskedési
kdnyvi poziciok tartdsa is lehetévé vaina.

* A kereskedési stratégidnak a szamviteli, IFRSY szerinti besoroldssal s értékelési elvekkel mindenkor &sszhang-
ban kell lennie.

e A stratégia megvdaltoztatasara az ALCO tehet javaslatot.

1.3.2. Piaci kockdzatainak azonositdsa, mérése, nyomon kdvetése, és ellendrzése, s ehhez kapcsoloddéan a

kockazat mérséklésére és fedezésére vonatkozé szabdlyok, a kockdzatfedezés folyamatos hatékonysagdanak

monitorozdasat szolgdlod stratégidk és folyamatok

A Fundamenta mikddése sordn az aldbbi fébb terlleteken kitett a piaci kockdzatoknak:

e Szabad eszkdzbk befektetése jogszabdly altal meghatdrozott tékepiaci instrumentumokba (Gllampapirok,
jelzdloglevelek)

e Deviza alapd, IFRS16 alapjan a kényvekben nyilvantartott lizing szerzddések, illetve deviza alapon vallalt
egyéb kbtelezettségvallalasok (szallitdi szerz6désekhez kapcsolddo kifizetések)

n fundamenta.hu




A tékepiaci instrumentumokiba (Gllampapirok, jelzdloglevelek) térténd befektetésekhez kapcsolddd kockdzat-

kezelési elvek:

* A befektetéseknek az alaptevékenységet leird, havonta aktualizalt dllomdanymodellhez kell igazodnia.

* A befektetéseket a szamviteli politikGban valasztott Uzleti modell szerint kell kezelni, ahol f& szabdaly, hogy
a befektetési dontés pillanatdlban a t6ke és kamatfizetések beszedésének elsddlegessége érvényesuljon,
azaz a lejaratig vald tartas képessége beldathatd legyen.

* Lényeges, hogy a befektetési eszkdzdk f6 szabdlyként hitelmUlveletekhez (REPO Ugyletetek, jegybankkal
kotdtt fedezett hitelugyletek) fedezetként felhaszndlhatdk legyenek.

o Az értékpapir portfolidhoz duration limitet hatGrozunk meg.

e Az értékpapir portfolidval kapcsolatos déontéshozatal az ALCO hatdskdrébe tartozik.

Devizaalapu kitettségek kezelése:

* A devizaalapu kitettségekrdl a kapcsolddd kockdzatok kezelésére alkalmas belsé folyamatokat alakitot-
tunk ki, amely alapjdn elegendd informacid all rendelkezésre
o az IFRS16 alapjan nyilvantartott lizing szerz86dések pénzaramldasairdl
o illetve egy adoftt id&szakban varhatd, devizaalapu szallitdi kifizetésekrdl.,

e Fentfiek alapjan a Stratégiai eszkdz- és forrGsmenedzsment terllet a nyitott devizapozicidt folyamatosan
monitorozza, s annak kezelésében operativ szinten a Treasury osztaly is részt vesz.

* Azinformdcios rendszer mikddtetésében azon szakterlletek is részt vesznek, ahol a kockdzatok kialakulasa-
val kapcsolatos informdaciok elsédlegesen keletkezhetnek (kUldndsen: Beszerzés, Szamvitel, Kontrolling)

« Osszességében arra téreksziink, hogy a deviza nyitott pozicidonk (igazodva a kereskedési stratégidban is
megfogalmazottakhoz) minimdlis legyen, a tarsasdg eredményét a kitettségek érdemlben ne befolydsoljdk.

e A devizapozicidkrdl, a kapcsolddd tranzakcidkrdl az ALCO felé rendszeresen beszédmolunk.

1.4. EU-ORA - Miikddési kockazattal kapcsolatos minéségi informaciok

1.4.1. a) CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja

A kockdzatok kezelésének keretfeltételeit az dsszbanki limitrendszer hatdrozza meg, amely a hitelintézet &sz-
szes kockdzatfajta figyelembevételével szmitott teljes kockdzatviseld képességén (Risk coverage potential)
alapul. A kockazatvallaldsi képesség (Risk appetite) a ténylegesen kockdzatfedezeti célra igénybe vett, limit-
rendszerben leosztott kockdzatviseld képesség részhalmaza. A kockdzatvdallaldsi képességet felsd vallalhatd
veszteséghatdrként a Risk Board déntése alapjdn részardnyosan rendeli hozzd a kulénféle kockdzati fajtakhoz
(mUkdédési kockdazat, hitelkockdzat, kamatkockdzat, kollektiv kockdzat).

A kockd&zatkezelés feladata az 6sszes IEnyeges mUkddési kockdzat rendszerezése és fellgyelete. Ennek soran
nem a kockdazatok elkertlése a cél, hanem az aktiv kockdzatirdnyitds, azaz az esélyek és kockdzatok ellendr-
z&t és tudatos vallaldsa.

Ennek a célnak az érdekében a Kockdzat-kontrolling csoport és az érintett szervezeti egység a felismert kockda-
zatokat egyUttesen értékelik. Ezt kdvetéden az érintett szervezeti egység szUkség esetén megfeleld kockazatira-
nyitd és/vagy kockdzatcsdkkentd intézkedéseket hoz. llyen intézkedés lehet példdaul a biztositGsok megkdtése,
szerz6dési feltételek modositasa, folyamatok modositasa, vagy akdr a kockdzat telies mértékld megszintetése
azdaltal, hogy a Fundamenta eldll bizonyos Ugyletektdl, Ugylettipusoktdl, vagy bizonyos Uzleti szegmensekloen
nem végez tevékenységet.

A kériimények mérlegelése alapjdn lehet hozni olyan déntést is, amellyel a Fundamenta tudatosan vallal fel
valamilyen kockdzatot. Az ilyen dbdntések sordn mindig biztositani kell azt, hogy a déntés ne jarjon a Funda-
menta |Etére veszélyt jelentd kockdzattal és a vallalt kockdzatokhoz megfeleld siker tarsuljon.
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A mUkddési kockdzati kontrollrendszer mindsége az ésszes Iényeges mikddési kockazat azonositasatol és minél
teljesebb kérl rendszerezésétdl flgg.
Dontd jelentésége van annak, hogy nyiltan foglalkozzunk a lehetséges vagy mar bekdvetkezett kockdzatokkal.

Az ellendrzé rendszerben felfedett gyenge pontokat, illetve a bekdvetkezett karesemények sordn szerzett ta-
pasztalatokat a folyamatok javitasara kell felhaszndini.

A Fundamenta ilyen mértékU szerkezeti valtozdsa nem érhetd el mérdl holnapra, hanem folyamatos fejlesztés
eredménye. Az ehhez szUkséges nyilt vallalati kultdra terén elsésorban a Fundamenta vezetdi mutatnak példat.

MUkddési kockdzatok kezelési és kontrolling-folyamarta:

RSA évente Kockdzati indikatorok (KRI) havonta Karesetek ad hoc
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Az operdacids kockdzatok esetén bizonyos tevékenységeket (kllsé/belsé csalds) a FUNDAMENTA biztositésok-
kal is fedez, a szabdlykdvetd mikddés mellett. A felmerlld kdresemények déntd része Uzleti folyamatokhoz
kapcsolodik.

A mUkddési kockazatokra az ICAAP-ben kerUlt allokdlasra a megfeleld téke.

1.4.2. b-c) CRR 446. cikk

A mikddési kockdzathoz kapcsolddd szavatolotdke-kdvetelmény becslésére szolgdld azon mddszereket,
amelyek alkalmazdsara jogosultak; a 312. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott mddszerek leirdsat, ha azo-
kat az infézmény alkalmazza, beleértve az intfézmény mérési modszere keretében figyelembe vett relevans
belsd és kulsé tenyezdket is, részleges alkalmazds esetén pedig a kildnb6zd mddszerek hatdlyat és alkalmazdsi
terlletét,

A Fundamenta a mUkddési kockdzatokat a konszolidaciora kdtelezett részvényese dontése alapjdn a szten-
derdizalt (TSA) modszer szerint kezeli, erre jogosult, més modszert nem alkalmaz.

1.4.3. d) CRR 454. cikk

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. nem alkalmazza a fejlett mérési mddszert, ezért ezzel kapcsolatban informacié
nem kerUl nyilv@nossagra hozatalra.
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1.5. EU-OR1 - A miikédési kockdzathoz kapcsolédd szavatoldtke-kdvetelmények és a kockdazattal stlyozott
kitettségértékek
Egyedi szinten:

Adatok millié forintban

a b C d e
Banki tevékenységek Iranyado mutato T(ﬁslf;]-\:«o")i/oelf;l— Kockazati
N-3.év = N-2.év | Eléz6 év B kitettségérték
mények

Az qlolpmu‘rol‘ro—rrjodszet (BIA) 0 0 0 0 0
szerinti banki tfevékenységek
A sztenderd (TSA) / alternativ
sztenderd (ASA) mddszer szerinti 21103 22 366 26 896 3 107 38 838
banki fevékenységek

A sztenderd médszer szerint: 21103 22 366 26 896

Az alternativ sztenderd mddszer szerint: 0 0 0
A fejlett mérési modszerek (AMA)

. . . B 0 0 0 0 0
szerinti banki fevékenységek
Konszoliddlt szinten: Adatok millié forintban
a b C d e
Banki tevékenységek Iranyado mutato T(SSlf(e]Lco")i/oel;I— Kockdazati
N-3.év = N-2.év | Eléz6 év . kitettségérték
mények

Az qlolpmu’rg‘ro—r?odszet (BIA) 0 0 0 0 0
szerinti banki tfevékenységek
A sztenderd (TSA) / alternativ
sztenderd (ASA) modszer szerinti 25 543 25039 29762 3473 43 413
banki fevékenységek

A sztenderd mddszer szerint: 25 543 25039 29 762

Az alternativ sztenderd mddszer szerint: 0 0 0

5 A felJIel’rf mer93| m’odszer’ek (AMA) 0 0 0 0 0

szerinti banki tevékenységek

A Fundamenta Lakdskassza Zrt. a mikoddési kockdzat kiszdmitdsdhoz egyedi és konszoliddlt szinten is a szten-
derd moédszert haszndlja, és a szavatoldtdke-kdvetelmény meghatdrozasdndl az Uzleti év végi informdaciok
ellendrzdtt szdmadatokon alapulnak.
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2. Szavatolétéke-kovetelmények és kockazattal silyozott kitettségértékek nyilvanossagra hozatala
(CRR 438. cikk)

Egyedi szinten:
EU OV1 tdbla - A teljes kockazati kitettségértékek attekintése

Adatok millié forintban
Teljes kockdzat kitettségérték teles
(TREA) sz?voToIoT?ke—
kovetelmény
a b C
T T-1 T
1 Hitelkockdazat (a partnerkockazaton kival) 208 714 208 435 16 697
2 ebbdl sztenderd modszer 208 714 208 435 16 697
3 ebbdl a belsé mindsitésen alapuld mddszer
alapvdltozata (F-IRB)
4 ebbdl slotting mdodszer
EU 46 ebbc'):I réslzv’ényjelllelgﬂfpozfciék oz”egyszer(j
kockdzati sulyozasi modszer alapjdn
5 ebbdl a fejlett IRB mddszer (A-IRB)
6 Partnerkockazat - CCR
7 ebbdl sztenderd modszer
8 ebbdl a belsé modell mddszer (IMM)
EU 86 elbbé’lfkézpon’ri szerz6d6 féllel szembeni
kitettség
EU 8b ebbdl hitelértékelési korrekcid - CVA
9 ebbdl egyéb partnerkockdazat
15 Kiegyenlitési kockdzat
16 Nem kereskedési kdnyvi értékpapirositasi
kitettségek (a felsé korlat alkalmazdasa utan)
17 ebbdl SEC-IRBA-mddszer
18 ebbdl SEC-ERBA-mbdszer
(beleértve a belsd értékelési mddszert)
19 ebbdl SEC-SA-mdbdszer
EU 19a ebbdl 1 250 %-os kockdazati sdly / levonds
0 Poziciokockdazat, devizadrfolyam-kockazat
és arukockdazat (piaci kockazat) 0 0 0
21 ebbdl sztenderd modszer 0 0 0
22 ebbdl IMA
EU 22a Nagykockdazat-vallaldsok
23 MUkoddési kockdzat 38 838 35543 3107
EU 23a ebbdl alapmutatdé-mddszer
EU23b  ebbdl sztenderd mddszer 38 838 35543 3107
EU 23c ebbdl fejlett mérési modszer
o4 A levonasi kiiszbbok alatti &sszegek
(amelyekre 250 %-os kockdzati sUly vonatkozik) 3 396 3 396 272
29  Osszesen 247 552 243 978 19 804
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Konszoliddlt szinten:

EU OV1 tdbla - A teljes kockazati kitettségértékek attekintése
Adatok millié forintban
Teljes kockazati kitettségérték TeljeF “
(TREA) sz?voToIoT?ke—
kovetelmény
a b C
T T-1 T
1 Hitelkockdazat (a partnerkockazaton kival) 207 140 206 624 16 571
2 ebbdl sztenderd modszer 207 140 206 624 16 571
3 ebbdl a belsé mindsitésen alapuld mddszer
alapvdltozata (F-IRB)
4 ebbdl slotting mdodszer
EU 46 ebbc'):I réslzv’ényjelllelgﬂfpozfciék oz”egyszer(j
kockdazati sulyozasi mddszer alapjdn
5 ebbdl a fejlett IRB mddszer (A-IRB)
6 Partnerkockazat - CCR
7 ebbdl sztenderd modszer
8 ebbdl a belsé modell mddszer (IMM)
EU 86 elbbé’lfkézpon’ri szerz6d6 féllel szembeni
kitettség
EU 8b ebbdl hitelértékelési korrekcid - CVA
9 ebbdl egyéb partnerkockdazat
15 Kiegyenlitési kockdzat
16 Nem kereskedési kdnyvi értékpapirositasi
kitettségek (a felsé korlat alkalmazdasa utan)
17 ebbél SEC-IRBA-mddszer
18 ebbdl SEC-ERBA-mbdszer
(beleértve a belsd értékelési mddszert)
19 ebbdl SEC-SA-mdbdszer
EU 19a ebbdl 1 250 %-os kockdazati sdly / levonds
0 Poziciokockdazat, devizadrfolyam-kockazat
és arukockdazat (piaci kockazat) 0 1070 0
21 ebbdl sztenderd modszer 0 1070 0
22 ebbdl IMA
EU 22a Nagykockdazat-vallaldsok
23 MUkoddési kockdzat 43 413 38 126 3473
EU 23a ebbdl alapmutatdé-mddszer
EU 23b ebbdl sztenderd modszer 43 413 38 126 3473
EU 23c ebbdl fejlett mérési modszer
o4 A levonasi kiiszbbodk alatti &sszegek
(amelyekre 250 %-0s kockazati sdly vonatkozik) 3 3 0
29  Osszesen 250 553 245 820 20 044

A Fundamenta Lakdaskassza Zrt. sem egyedi sem konszoliddlt szinten nem alkalmaz alsd korlatot a tékére. Az
immateridlis javak kerllnek levondsra a szavatold tékébdl, igy csak ezek vannak hatdssal a szavatold tékére.
(CRR 438 cikk. 2. pont).
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3. Az egyéb atfogo jovedelemmel szemben valds értéken értékelt allampapirok nem realizalt nyereség
vagy veszteség 6sszegének ideiglenes kezeléséhez és az IFRS 9 standard bevezetése altal a szavatol6té-
kére gyakorolt hatas enyhitésére szolgalé atmeneti szabalyokhoz kapcsol6doé egységes nyilvanossagra
hozatal (A Magyar Nemzeti Bank 6/2022.(1V.22.) szamu ajanlasa)

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. nem alkalmazza az atmeneti szabdlyokat. A szavatold t6ke, t6kemegfelelési
mutatéja tukrdzi az IFRS 9 standardhez kdthetd vagy hasonld varhatd hitelezési veszteség szamitdsi modellen
alapuld elszdmolasok teljes hatdsat.

A Fundamenta nem rendelkezik egyéb atfogd jdvedelemmel szemben valds értéken értékelt dllampapirokkal,
ezért ezzel kapcsolatban informacidé nem kerUl nyilvénossagra hozatalra.

4. Javadalmazasi politika (450. cikk)

4.1. Tajékoztatas a javadalmazasi politika meghatarozasa céljara hasznalt déntéshozatali eljarasrél,
valamint a javadalmazas feliigyeletét biztosito f6 testiilet altal az lizleti év sordan tartott lilések szamarol,
illetve ennek keretében - amennyiben relevans - a javadalmazasi bizottsag 6sszetételérél és megbiza-
tasarol, a javadalmazasi politika meghatarozasahoz igénybe vett kiilsé tanacsadoérol, és az e kérdés-
ben érintett érdekelt felek szerepérél (1) a)

A javadalmazdsi politika a jogszabdlyi és az anyavallalati elvardsok, tovabbd a Tarsasdg mikddési sajatos-
sagainak figyelembevételével kerll kidolgozdsra, majd az anyavdllalattal vald egyeztetést kbvetden elbter-
jesztésre az Igazgatdsag és a Felugyeld Bizottsdg (FB) részére. A javadalmazasi politika, illetve mddositdsa
elfogaddsa targydban a 2022, év folyamdan az Igazgatdsag és az FB 3 alkalommal hozott hatdrozatot. A Java-
dalmazasi bizottsGg az FB Ulései elbtt, 2022-ben 2 alkalommal tartott Ulést, és egy irasbeli hatarozatot hozott, A
Javadalmazasi bizottsag hdrom tagu, akiket az FB valasztott meg a tagjai sordbdl. A javadalmazasi bizottsag
tagjai az FB elndke, elndk-helyettese és egyik tagja. A javadalmazasi politika a telies munkavallaldi dllomanyra
érvényes. A Tarsasdg azon munkavdallaldi, akiknek szakmai tevékenysége 1ényeges hatdst gyakorol az intéz-
mény kockdzati profiljara a javadalmazdsi politika alapjan azonositasra kerliinek. Osszesen 41 6 azonositott
munkavdllaléja volt a Tarsasagnak 2022-ben, kdztUk az FB tagjai, az igazgatdsagi tfagok, kdzépvezetdk &s mun-
kavdallaldk. A 41 fébdl az év sordn 2 6 kilépd volt, ezdltal az azonositott munkavallaldk év végi Iétszama 39 6.*
A Tarsasdg a javadalmazasi politik&hoz kulsé tandcsaddt nem vett igénybe.

4.2. Tajékoztatas a teljesitmény és a javadalmazas kézotti 6sszefiiggésrél (1) b)

A Tarsasag javadalmazasi politikajanak alapvetd célja, hogy munkatdrsak részére olyan érdekeltségi rendszert
alakitson ki, amely a hosszd tava célok megvalésitasat preferdlja a révid tava érdekekkel szemben, amely tUk-
r6zi a Tarsasag kockazatvallalasi kepességét és hajlanddsagat, amely nem &sztdnodz tllzott kockdzatvallalasra,
azonban &szténdz az intfézmény hosszd tava eredményes mikddésének eldsegitésére, és lehetéséget ad a
kockdzatok alapjan térténd utdlagos korrekcidkra.

A Tarsasag azonositott személyi kdrében a teljesitményjavadalmazds megitélésére a mutatdszamok célérté-
keinek teljestlése és az egyéni teljesitmény értékelése szerint az éves beszdmold elfogaddsat kdvetden kerdl
sor. A valtozé javadalmazds nem teljesithetd, ha az a Tarsasag likviditasat, tékeelldtottsagat veszélyezteti. A
valtozd javadalmazdshoz kapcsolddd mutatdk targyiddszaki érékének szamitdsi modszerét a Tarsasag altal
valasztott fuggetlen szakértd validalja.

Az aranyossdg elvére figyelemmel a szlikebb kdrben azonositott személyek (igazgatdsagi tfagok) esetében
fizeti ki halasztva a valtozd javadalmazdst. A valtozd javadalmazdsra - ezen beldl a halasztott valtozd javadal-
mazdsra - csdkkentési &s visszakdvetelési szabdlyok vonatkoznak.

Az azonositott munkavallaldk jaovadalmazdsa alapbérbdl és teljesitményjavadalmazdsbdl tevédik dssze. A tel-
jes javadalmazdason belldl az alapbér ardnya a meghatéarozo.

A sz(ikebb kérben azonositott személyi kér tekintetében (igazgatdsagi tagok) a teliesitményjavadalmazdason
belll 2 kategdridt hataroztak meg:

*mddositva: 2024. janudr 9-én.
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* kollektiv, objektiv - pénzlgyi és nem pénzlgyi mutatdszadmok alapjan meghatdarozott mennyiségi és mind-
ségi kritériumokon alapuld - teljesitményjavadalmazds: amelynek kitlzott értéke (100%-0s teljesités esetén)
nem haladhatja meg az éves alapbér 29,7%-at, amely a feltételek teljestlésének ardnydban fizethetd (ma-
ximum 150%).

* egyéni - nem pénzlgyi, mindségi kritériumokon alapuld - teljesitményjavadalmazds: amelynek &sszege
nem haladhatja meg az éves alapbér 3,3%-at.

* A telies éves javadalmazdson beluli teljesitménytdl fuggd javadalmazds nem lehet magasabb az éves
alapbér (12 havi bruttd jdvedelem) 33%-andl, mely 150%-ban tdlteljesithetd.

A javadalmazasi politika alapjan a belsd kontroll funkcioét ellatd munkavdallaldk valtozéjavadalmazdst a mun-
kavdllaldk altal ellendrzdtt Uzleti egységek teljesitményétdl alapvetéden elklldonitve szlkséges meghatdrozni,
ideértve az olyan Uzleti dontésekbdl szarmazd teljesitményt is, amely Uzleti ddntéseklbe a kontrollifunkciot be-
vontdk. A teljesitmény és a kockdzatok értékelésére haszndlt kritériumoknak tdlnyomorészt a belsd kontroll
funkcidk célkitlizésein kell alapulnia.

Garantdlt valtozoé javadalmazds (garantalt bdnusz, belépési bdnusz, minimum bdnusz) csak kivételesen adha-
16, csak Uj alkalmazottak felvételekor, csak a foglalkoztatds elsd évére és csak akkor, ha az intézmény szilard
és erds tékealappal rendelkezik.

A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolddd kifizetés célja nem lehet a munkavdallalé ardnytalan jutalma-
z&sa, hanem megfeleld kompenzaciot kell biztositania a munkavallald részére a szerz6dés munkaltatd altali
felmonddsa vagy megszintetése eseteire, dsszhangban az Mt. 77. §-aval. Nem dllapithatdé meg végkielégi-
tés, amennyiben a munkavdallald mond fel annak érdekében, hogy egy masik szervezetnél helyezkedijen el,
kivéve, ha a végkielégités megdllapitasat jogszabdlyi kdtelezettség irja eld. A Tarsasdg a Munka térvénykdny-
vében meghatdarozott jogszabdlyi végkielégitésen feldl tovabbi, a munkavallald idéardnyos fteljesitményéhez
kdthetd dsszeget fizethet munkaviszony megsziinéséhez kapcsoldddan. Ha a kiegészitésként fizetendd Gsszeg
meghaladja a hat havi alapbér 6sszegét, akkor a kifizetéshez az igazgatdsag ddntése szikséges. A jogszabd-
lyi kdtelezettséget meghaladd kifizetést kockdzatkezelési €s megfelelési szempontbdl, illetve az eltelt iddszak
teljesitményértékelései alapjan vizsgdini szikséges, hogy a kifizetés dsszhangban van-e a munkaviszony meg-
sz(inéséhez kapcsolddo kifizetésekre vonatkozd, javadalmazasi politikdlban, jogszabdlyokban és a fellgyeleti
irdnymutatasban rdgzitett szempontokkal. Azonositott személyek esetén a jogszabadlyi kbtelezettséget megha-
ladd mértékben kifizetésre kerllé dsszegekrdl az Igazgatésag, az lgazgatdsag esetén a javadalmazdsi bizott-
sGg dont.

4.3. A javadalmazasi rendszer legfontosabb jellemzéi, beleértve a teljesitmény méréséhez és a kockazat
szerinti jovedelemkorrekciohoz hasznalt kritériumokra, a halasztott javadalmazasi politikara és a java-
dalmazasi jogosultsagokra vonatkozé informacidkat is (1) c)

A Tarsasag munkavdllaléinak javadalmazdsa alapbérbdl és teljesitményjavadalmazdasbdl tevédik dssze. A tel-
jes javadalmazdson belul az alapbér ardnya a meghatdrozé. A valtozé javadalmazas (ideértve a halasztott
valtozd javadalmazast is) kifizetésére, juttatasara csak akkor kertlhet sor, ha az a Tarsasdg egészének pénzigyi
helyzetére fenntarthaté és a Tarsasag, az Uzleti egység és az érintett munkatars teljiesitménye alapjan igazolhao-
16. A valtozd javadalmazds telies dsszege vonatkozdsdban alkalmazhatdak a csdkkentési és visszakdvetelési
szabdlyok.

Az igazgatdsagi tagok teljesitményjavadalmazdsdnak mértéke dsszesen 7 teljesitménymutatd és az egyéni

célmegdllapodds kombindcidja alapjan kerdl megdllapitasra. Az igy kalkuldlt jaranddsag 6sszegét a likviditasi
és tékemegfelelési mutatok érfékeinek megfeleld szorzokkal kell - szUkség szerint - korrigdini (csdkkenteni).
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4.4. A teljesitményjavadalmazas meghatarozasa az igazgatésagi tagok vonatkozasaban tébbéves
értékelési idészak alapjan torténik. Az éves teljesitményjavadalmazas meghatarozasa soran kiilénb6z6
sulyozassal, kiilon-kiilén keriilnek értékelésre az utolsé négy lezart iizleti év adatai. Javadalmazas régzi-
tett és valtozé 6sszetevéje kozétti, a 2021/923/EU iranyelv szerint meghatarozott aranyok (1) d)

A teljesitményjavadalmazds ardnya a javadalmazds rdgzitett (fix) dsszetevdjéhez képest 33%-0s mértékloen
kerult kialakitasra a szlik kdrben azonositott személyi kdr tekintetében, 25% a D szintl vezetdk, 20%-ban a D1
vezeték és 15% a munkavdallaldk tekintetében.

4.5. Azokra a teljesitménykritériumokra vonatkozé informaciok, amelyeken a részvényekre, opcidkra,
vagy a javadalmazas valtozé 6sszetevéire valé jogosultsag alapul (1) e)

Az egyéni valtozd javadalmazdsnak - a javadalmazasi politikGban irt kivételekkel - az intfézmény, Uzleti egység
és munkatars teljesitményén kell alapulnia és figyelembe kell venni a vallalt kockdzatok mértékét. Az egyéni
teljesitmény értékelésekor pénzlgyi és nem pénzlgyi kritériumokat is figyelemibe kell venni.

F& teljesitménykritériumok és mérédszamok:

e A vdllalati mutatdk teljestlése hatdrozza meg a rendelkezésre allé bdnuszkeretet (valtozd javadalmazas),
amely munkatdrsi szinten az egyéni teljesitményérékelésben foglalt teljesitmények alapjan allokdlhato.
Azonositott munkakdrék esetében a vallalati mutatdk sulyozott atlaga 20%-kal a teljesitményértékelésben
az egyéni célkitlizések kdzt is szerepel.

Mutatd Suly Pontos definicid
EBT 20% Targyévi addzds elbtti eredmény
CIR 20% Targyévi kéltség-bevétel hdnyados
Sajat hitel (Gj)) 25% Targyévben kifizeteft LK, AK és AAK hiteldsszege, atfor-
duld AK nélkdl
Uj Gzlet 25% Targyévben értékesitett szerz&dések, szerzddéses dsszeg-

ben (emeléssel egyUtt)

Vallalati érték 10% A t6keszUkségleti elvardsokat figyelembe véve po-
tencidlisan kifizethetd éves osztalékok diszkontalt CF
modszerrel meghatdarozott jelenértéke, ahol a kalkulacio
a kovetkezd 5 év részletes terveit tartalmazza, és drok-
jaradéknak az &6tddik év eredményét tekintjuk.

e Alikviditasi mutatd a targyévi banki napok likviditasi tervei alapjan szamitott likviditasi mutatok atlagértéke.
Az egyes likviditasi tervek a napi likviditGstervezés, illetve likviditasi riporting fevékenység keretében készUl-
nek, minden esetben 30 napra eléretekinté mddon. A mutatd minimdlisan elvart érték: 150%

e A telies t6kemegfelelési mutatd a szavatold téke és a teljes kockazati kitettség érték hdnyadosa.

* A sz(k koérben azonositott személyi kor tekintetében (igazgatdsagi tagok) a teljesitményjavadalmazds mér-
téke az aldbbi teljesitménymutatdk alakuldsatol fugg:
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Mutaté Suly Pontos definicid

Eves addzds elétti eredmény 20% Targyévi addzas elétti eredmény

CIR 10% Targyévi kdltség-bevétel hanyados

Sajat hitel@llomany 10% Targyévben kifizetett LK, AK &s AAK hiteldsszege, atforduld AK
nélkul

Uj szerzé6dések 10% Targyévben érntékesitett szerz6dések, szerzddéses bsszegben (eme-
|éssel egyutt)

Betétmindség 5% Megelézd év értékesitésbd| szarmazd szerzddések tényleges és
elvart befizetéseinek hdnyadosa

Hitelmin&ség 5% Megelézd év folydsitott hiteleken belll a mindsitett dllomdany
ardnya

Vallalati érték 20% A t&keszUkségleti elvarasokat figyelembe véve potencidlisan ki-

fizethetd éves osztalékok diszkontalt CF modszerrel meghataro-
zoft jelenértéke, ahol a kalkulécid a kdvetkezd 5 év részletes terve-
it tartalmazza, és ordkjdradéknak az 5. év eredményét tekintjuk.

Iranyitott szervezeti egység 10% A fenti mutatdkbdl az irdnyitott szervezet eredményes-
eredményessége szerint ségére legjellemzéblb 3 kritérium magasabb stulyozdsa
megdllapitott cél

Egyéni célmegdllapoddas 10% Egyéni célkitlzésben rogzitett

4.6. A valtoz6 osszetevét is tartalmazoé javadalmazds és az esetleges, egyéb nem pénzbeli juttatasok 16
paraméterei és logikai alapja (1) f)

A mutaték a teljesitményjavadalmazdasban kildnbdzd stlyozdssal szerepelnek, teljestléstket értékelési sGvok
szerint vizsgdljdk, a kifizetés mértékét pedig a sdvokhoz rendelt célprémium szorzék szerint hatdrozzak meg.
A mutatdk meghatdrozott mértékének alulteljesitése esetén az adott mutatd alapjén szGmitott célprémium
oOsszege nulla.

A targyiddszakra vonatkozo teljesitményjavadalmazdas fenti mutatdk szerint kiszdmolt &sszege korrigdlandd a
likviditasi mutatd és a tékemegfelelés mutatd értéke (értékelési sGvok 80-100% kdzdtt, vagy 0%) szerint.

Az ardnyossag elvére figyelemmel a Tarsasdg a szlkebb kérben azonositott személyek esetében fizeti ki ho-
lasztva a valtozé javadalmazdst. Azon azonositott személy részére, aki a szlikebb kdrben azonositott személy
statusz kapcsdn meghatdrozott bsszegnél alacsonyabb &sszegl valtozd javadalmazdsra jogosult, a valtozd
javadalmazdas egy 6sszegben kerul kifizetésre.,

A sz(kebb kdrben azonositott személyek esetén a valtozd javadalmazds elsz&imoldsdara és kifizetésére az érté-
kelt id6szakot kovetd 7 év alatt (értékelt idészakot kdvetd évet, majd az 5 év halasztasi idészakot, és tovabbi
1 év visszatartasi idészakot kbvetden) fokozatosan kerdl sor. A targyid&szaki teljesitmény értékelésére (mutatdk
meghatdrozasara, Udjraértékelésére) elsd alkalommal a targyévet kdvetd évben, majd a halasztdsi idészak
alatt évente kerul sor. A targyévi valtozéjavadalmazas teljes dsszegének megszerzésére a targyiddszakot kdve-
16 6 év alatt szerez jogosultsagot. A valtozéjavadalmazas 50%-anak kifizetésére a jogosultsdg megszerzését k-
vetden, atovabbi 50%-anak kifizetésére ajogosultsagszerzést kdvetd 1 év malva (visszatartasi idészak) kerdl sor.
Korrekcid: az azonositott személyek esetében a halasztott valtozd javadalmazds részdsszegeket minden eset-
ben korrigdini kell a cégérték hosszabb tava (5 éves megeldzd iddszak alatt bekdvetkezett) valtozdsanak
megfeleléen a targyiddszak és az értékelés idépontja kdzdtt a javadalmazasi politikdlban meghatdrozott érté-
kelési savok szerint, Az azonositott személyek esetén a valtozé javadalmazds halasztott része csdkkenthetd szin-
tén a javadalmazasi politikGloan régzitett eseteklben (személyi feleldsség, a Tarsasag gazdasagi helyzetében a
halasztasi/visszatartasi idészak alatt bekodvetkezett jelentds romlds, a kitlizott célok alulteljesitése).

A visszakdvetelhetdség alapjan a Tarsasag jogosult az azonositott személyek minden esetében a kifizetett
valtozd javadalmazds visszafizetését kdvetelni, valamint a teljes halasztott valtozd javadalmazds elvesztést
megdllapitani a javadalmazasi politikdlban meghatdarozott esetekben.

A teljesitményjavadalmazds mutatdszadmok alapjdn teljestilt mértékének kifizetésére, illetve a felmentvény
megaddasdra az éves beszamold elfogaddsat kdvetden kerllhet sor.
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4.7. A javadalmazas 6sszesitett mennyiségi adatai, tevékenységi kdrékre lebontva (1) g)*

EU REMS tabla - Informacio
azon munkavdallalék ja-
vadalmazdasardl, akiknek
szakmai tevékenysége
Iényeges hatast gyakorol
az intézmény kockdaza-

ti profiljara (azonositott
munkavallalék)

a

b

C

d

9

Vezeté testllet javadalmazdasa

Tevékenységi terUl

etek

Vezetd
testulet,
fellgyeleti
funkcid

Vezetd
testulet,
iradnyité
funkcid

Vezetd
testulet
Osszesen

Befektetési
banki te-
vékenység

Lakossagi
banki te-
vékenység

Vagyon-
kezelés

Vallalati
funkciok

Fuggetlen
belsé-
kontroll-
funkciok

Minden

) Osszesen
egyéb

Azonositott munka-
vallaldk szdma

39

Ebbdl: vezetd testlleti
tagok

Ebbdl: egyéb felsd
vezetés

Ebbdl: egyéb
4 azonositott munka-
vallaldk

Azonositott munka-
5 | vallalok teljes
javadalmazdsa

7 396 350

494 255 279

501 651 629

76 163 132

23 509 634

70415576

207 586 391

154 391 479

Ebbdl: valtozd
javadalmazds

114 595 093

114 595 093

14 000 000

4296 742

11 910 000

37 447 367

22 842 000

Ebbdl: régzitett
javadalmazds

7 396 350

379 660 186

387 0566 536

62163132

19212 892

58 505 576

170 139 025

131 549 479

*mddositva: 2024. janudr 9-én.
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4.8. A javadalmazas 6sszesitett mennyiségi adatai, a felsévezetékre és azon alkalmazottakra lebontva,
akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara, az alabbi-
ak megjeldlésével (1) h)

4.8.1. Az adott lzleti évre vonatkozé javadalmazds dsszege, fix és valtozé javadalmazas szerinti bontasban,
valamint a kedvezményezettek szdma (1) h) i)*

a b C d
EU REM1 tbla - Az iizleti évre vonatkozéan Vezeto Vezeto ~ Eoyeb
megitélt javadalmazés T(?s‘rule‘r, . Te’sTuI’e”r, Egyéb f(?lso ozonosm?‘r‘r
fellgyeleti iranyitd vezetés munkaval-
funkcid funkcid laldk

1 Azonositott munkavdallaldk szdma 6 4 20 9
2 Teljes rogzitett javadalmazds 7396350 379660186 365109090 76461013
3 Ebbdl: készpénz 7396350 340325085 317972370 75929526
4 ” (Az EU-ban nem alkalmazandd)

\g Ebbdl: részvények vagy azokkal
EU-4a £ egyenértékd tulajdoni része-

- sedések

g Ebbdl: részvényhez kapcsolt
5 %_‘ eszkc")zf")k ’voﬂgy’ozokkol

S egyenértékd készpénz-

3 helyettesits fizetési eszkdzok
Eu-5x = Ebbdl: egyéb eszkbzdk
6 (Az EU-ban nem alkalmazandd)
7 Ebbdl: egyéb formdak 39 335101 47 136 720 531 487
8 (Az EU-ban nem alkalmazandd)
9 Azonositott munkavdallalék szdma 6 4 20 9
10 Teljes valtozd javadalmazds 114595093 76 666 667 13 829 442
11 Ebbdl: készpénzalapu 114595093 76 666 667 13 829 442
12 Ebbdl: halasztott 91331732

" Ebbdl: részvények vagy
EU-13a Q azokkal egyenértékd ftulajdoni

g részesedések
EU-14a 8 Ebbdl: halasztott

g Ebbdl: részvényhez kapcsolt
EU-13b ;é‘ eszkézc?k Yogy gzolfkol

e egyenértékd készpénz-

\g helyettesitd fizetési eszkdzok
EU-14b Ebbdl; halasztott
EU-14x Ebbdl: egyéb eszkbzdk
EU-14y Ebbdl: halasztott
15 Ebbdl: egyéb formdak
16 Ebbdl: halasztott
17 Teljes javadalmazdas (2+10) 7396350 494255279 441775757 90290 455

*moédositva: 2024. janudr 9-én.
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4.8.2. A vdltoz6 javadalmazdas dsszege és formdja a kévetkezd bontdsban: készpénz, részvények, részvényekhez kapcsolt eszkdzék és egyéb javadalmazdsi
formak, kilon-kiildn az eldre kifizetett és a halasztott rész szerint (1) h) ii)
A valtozd javadalmazds elszamoldsa kizardlag bérjbvedelemként térténik, amelyet banki atutalds formajaban teljesitenek. Részletesen a 4.8.1. pontban, EU REM1

tabldaban kifejtve.

4.8.3. A kordbbi teljesitési idészakokra megitélt halasztott javadalmazds dsszege, az adott lizleti évben kifizetenddvé vald ésszeg és a kdvetkezé években kifize-
tenddvé valo 6sszeg szerinti bontdsban (1) h) iii)

EU REM3 tabla - Halasztott javadalmazds a b c d e f EU-g EU-h
Az Uzleti év
e sordn utdla-
.y 2 A j6vbbeli . - o
Azuzieti &V oiesitesi | 908 Implicit Korabbi
sordn kifize- . . kiigazitasok . teljesitési
PP évek soran . h Az Uzleti i
tendévé vald | = ~ . | miaft végre- . ,, id8szakra
) halasziott | Kifizefendove hajtott ev elott megitélt
Korabbi Eobslaz | Eobdlakdv-  javadal | Ydlohalasz 0 asok megitell, ' itretendéve
Y feljesitesi adoftt Uzleti etkezd Uzleti mazds tel- fotf javadal- teljes &ssze- oz adoft valt, de
Halasztott es visszatarfoft ldGszakokra évben években jesitményen mazds tel- gé (azaz a Uzletl évboen visszol’rar‘ré-
javadalmazds megitelt kifizetenddvé @ kifizetendévé alapuld Jesitményen halasztott ja- fénylegesen si id&szak
halaszfott jo- (Velle) vald kiigazita- dlapulo vadalmazds ifizetett hatalya
vadalmazds sgénok kiigazit- Ertékének halasztott ja- ala Tcr’?/ozé
. dsanak . . vadalmazds :
Osszege . valtozasa S halasztott jo-
az adott osszege dz az instur- felies osszege vadalmazds
. 2 adoftt Uzleti o
Uzleti évben &vben mentumok teljes 6sszege
aranak valto-
z&sa miatt)
Vezetd testllet, felugyeleti funkcio
Készpénzalapu
Részvények vagy azokkal egyenld
tulgjdoni részesedések
Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy
azokkal egyenértékl készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok
Egyéb eszkbzbk
Egyéb formdak
Vezetd testllet, irGnyitd funkcid 228 577 046 77 877 841 150 699 205 44 417 268
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8 Készpénzalapu 228 577 046 77 877 841 150 699 205 44 417 268
Részvények vagy azokkal egyenld
fulajdoni részesedések

Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy

10 | azokkal egyenértékl készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok

11 | Egyéb eszkdzodk

12 | Egyéb formak

13 | Egyéb felsd vezetés

14 | Készpénzalapu

Részvények vagy azokkal egyenld
tulajdoni részesedések

Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy
16 | azokkal egyenértékl készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok

15

17 | EQyéb eszkdzodk

18 | Egyéb formdk

19 | Egyéb azonositott munkavallaldk

20  Készpénzalapu

Részvények vagy azokkal egyenld
tulgjdoni részesedések

Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy
22 azokkal egyenértékd készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok

21

23 | Egyéb eszkdzdk

24 Egyéb formdak
25 | Teljes 6sszeg 228 577 046 | 77 877 841 1 150 699 205 0 0 44 417 268 0

4.8.4. Az (izleti év sordn kifizetenddvé valé halasztott javadalmazdas dsszege, amelyet az lizleti év sordn kifizetnek és amelyet a teljesitménynek megfelel6 korrek-
ciokkal csdkkentenek (1) h) iv)
Részletesen a 4.8.3. pontban, EU REM3 tdblaban kifejtve.
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4.8.5. Az lizleti év sordn megitélt garantalt valtozé javadalmazds, és ezen dsszegek kedvezményezettjeinek

szdma (1) h) v)

Garantdlt valtozé javadalmazds nem kerUlt megdllapitasra és/vagy kifizetésre az Uzleti év sordn. A 4.8.7. pont-

ban szerepel az EU REM2 téabla.

4.8.6. A kordbbi iddszakban megitélt, az Gzleti év sordn kifizetett végkielégitések (1) h) vi)
Nem tértént olyan kifizetés, amely alapjan az Uzleti éviben a kordbbi idészaklban megitélt végkielégités kerult

volna elszdmoldsra. A 4.8.7. pontban szerepel az EU REM2 tébla.

4.8.7. Az Gzleti év sordn megitélt végkielégitések 6sszege, elbre kifizetett és halasztott 6sszegekre bontva, azok
kedvezményezettjeinek szama, és az egy 6 részére megitélt legmagasabb 6sszeg (1) h) vii)
Az Uzleti évben nem toértént végkielégités kifizetés az azonositott személyek vonatkozdsdban.

EU REM2 tabla - Klilénleges kifizetés a b c d

azon munkavallalok szamara, akiknek Vezetd Vezetd )
szakmai tevékenysége Iényeges hatést festtilet, festtilet, EQyéb felss Egyeb
gyakorol az intézmény kockdzati feltigyeleti irényito vezetés azonosifott
profili@ra (azonositott munkavallalék) funkeié funkcié munkavallalok

Megitélt garantdlt valtozd javadalmazas

1 | Megitélt garantalt valtozd
javadalmazas - Azonositott
munkavallaldk szadma

2 | Megitélt garantalt valtozd
javadalmazas - Teljes 6sszeg

3 Ebbdl az Uzleti év soran kifizetett
megitélt garantdlf valtozd
javadalmazds, amelyet nem
vesznek figyelembe a teljesitmény-
javadalmazas felsd korlatjdban

Kordbbi idészaklban megitélt, az Uzleti év soran kifizetett végkielégitések

4 Kordbbi idészakban megitélt, az Uzleti
év sordn kifizetett végkielégitések -
Azonositott munkavdallalék szdma

5 Kordbbi idészaklban megitélt, az Uzleti
év sordn kifizetett végkielégitések -
Teljes dsszeg

Az Uzleti év sordn megitélt végkielégité

6 Az Uzleti év sordn megitélt
végkielégitések - Azonositott
munkavallalék szama

7 | Az Uzleti év sorGn megitélt
végkielégitések - Teljes dsszeg

8 Ebbdl az Uzleti év sordn kifizetett

9 Ebbdl halasztott

10 Ebbdl az Uzleti év soran kifizetett
végkielégitések, amelyeket nem
vesznek figyelembe a teljesitmény-
javadalmazas felsd korlatjdban

11 Ebbdl az egy & részére megitélt
legmagasabb kifizetés
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4.9. Az izleti évenként 1 millié EUR &sszegli vagy annal nagyobb javadalmazasban részesiilé személyek
szama, az 1 millié EUR és 5 millié EUR k6z6tti javadalmazasok esetében 500 000 eurds fizetési savokra
bontva, az 5 millié EUR 6sszegl vagy afeletti javadalmazas esetében pedig 1 millié eurés fizetési savok-
ra bontva (1) i)

Nincs olyan személy, akinek az éves jovedelme az 1 millié EUR &sszeghatart eléri vagy meghaladja.

EU REM4 tdbla - Evenként 1 millié EUR dsszegii vagy a
anndl nagyobb javadalmazas

A CRR 450. cikkének i) pontja szerinti,
magas keresettel rendelkezd azonositott
EUR munkavdallaldk

1.000.000 - kevesebb mint 1.500.000
1.500.000 - kevesebb mint 2.000.000
2.000.000 - kevesebb mint 2.500.000
2.500.000 - kevesebb mint 3.000.000
3.000.000 - kevesebb mint 3.500.000
3.500.000 - kevesebb mint 4.000.000
4.000.000 - kevesebb mint 4.500.000
4.500.000 - kevesebb mint 5.000.000
5.000.000 - kevesebb mint 6.000.000
6.000.000 - kevesebb mint 7.000.000
7.000.000 - kevesebb mint 8.000.000

A felsorolas szUkség szerint kiegészithetd,
ha tovabbi fizetési sGvokra van szUkség

Ja—
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4.10. Ha a tagdallam vagy az illetékes hatoésag kéri, a vezeté testiilet vagy a felsé vezetés minden tagja-
nak teljes javadalmazasa (1) j)

A vezetd testllet vagy a felsé vezetés tagjainak javadalmazdsara vonatkozdan a Tarsasdg nem kapott hatd-
sagi adatbekérést,

4.11. Javadalmazasi kategéridak - az alapjavadalmazas és a valtozé javadalmazas
A javadalmazasi kategoriakat a Tarsasag javadalmazasi politikdjanak X. fejezete tartalmazza:

A javadalmazdasi eszkdzbk besoroldsa

A Tarsasag az aldbbi alapelveknek, illetve elére meghatdarozott, egyértelmd, objektiv kritériumoknak megfe-
leléen minden javadalmazdsat besorolja az alapjavadalmazds vagy a valtozéd javadalmazds javadalmaza-
si kategdridba. Ezeken ftdlmenden tovabbi javadalmazdsi kategdria kialakitdsa nem lehetséges. Mindazon
javadalmazdasi eszkdzdk, melyek nem sorolhatdak be - az aldbbi alapelvek alapjén - az alapjavadalmazés
kategoéridba, valtozé javadalmazdsnak mindstinek.

Alapjavadalmazas

A javadalmazds alapjavadalmazds, amennyiben a megadllapitdsdra és az dsszegére vonatkozd feltételek:
e elére meghatdrozott kritériumokon alapulnak;

e objektiv médon tUkrdzik a szakmai fapasztalat szintjét, valamint a munkavdallaldk szolgdlati idejét;

e atlathaték az egyes munkavallaldk részére megdllapitott egyéni dsszegek vonatkozdsdban;
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e dllanddak, azaz fenntartjdk azokat a konkrét feladathoz és szervezeti feleldsségi kdrokhdz rendelt iddszak
alatt;

* nem visszavonhatok; az dllandoé dsszeget csak kollektiv bértargyaldson keresztll, vagy Ujratargyaldast kdve-
t6en modositiak a bérmegdllapitdsra vonatkozd hazai kritériumokkal ésszhangban;

e qazintézmény daltal egyoldaldan nem csékkentheték, fuggeszthetdk fel vagy szintetheték meg; mértékiket
és feltételeiket egyéni megdllapoddsok, szabdlyzatok vagy munkaszerz6dés tartalmazzak

* nem 6sztdnzik a kockdzatvallalast; valamint

e nem flUggnek a teljesitménytdl.

Azokat a javadalmazasi elemeket lehet alapjavadalmazdsnak tekinteni, amelyek az egész intézményre ki-

terjedd politika részei, és egyben megfelelnek a fent felsorolt valamennyi feltételnek, vagy olyan kifizetések,

amelyeket jogszabdly tesz kdtelezévé. Ide tarfoznak a szokdsos foglalkoztatdsi csomagok? részét képezd

kifizetések is, az ajanlasban meghatdrozottak szerint, igy példaul a teljesitménykritérium nélkdl, kizardlag a

munkaviszony idétartama alapjdn biztositott térzsgdrda/lojalitasi jutalom, az ideiglenes kulfdldi munkavégzés

sordn fizetett kiegészitd kifizetések (kiklUldetés), az Mt. alapjan jard bérpdtlékok, valamint a szocidlis tdmogatds

(segély). amennyiben ezek egyébként megfelelnek a fenti feltételeknek.

Alapjavadalmazdsnak mindsul a Tarsasagndl toblbek kbdzdtt az alapbér, a tiszteletdij, rendkivili munkavég-

z&sért jard tuldrqg, illetve miszakbeosztds, készenlét utdn fizetett pdtiékok, illetve a munkavallaldk utazéséhoz

biztositott koltségtéritések.

Valtozé javadalmazds

A Tarsasag feljesitménydsztdonzéd valtozd javadalmazas tekintetében jutalékot és bdnuszt fizet a munkavallals-

inak.

o Az értékesitési, és azokat kdzvetlenll tdmogatd munkakordk az értékesitési eredményekhez kapcsolddd
jutalékra jogosultak.

* A nem kozvetlenUl értékesitéssel foglalkozd munkakordk valtozd javadalmazdsa boénusz, mely az adott tel-
jesitményértékelési iddszakra vonatkozd, elére meghatdrozott célok és mutatdszimok teljesitése esetén
adhaté elismerés.

Specidlis javadalmazdsi eszkdzdk

e Egyéb juttatasok

* Megtartasi bdnusz

e Garantdlt valtozd javadalmazds

e Kordbbi munkaszerz&désbdl torténd kivasarlds vagy arra tekintettel adott kompenzacid
* A munkaviszony megszinéséhez kapcsolddo kifizetések

* Ertékesitési tevékenységgel dsszefliggd valtozd javadalmazds

A specidlis javadalmazdasi eszkdzdket részletesen a Tarsasag javadalmazdsi politikdjanak X. fejezete és a Tarsa-
sag értékesitési javadalmazdsi politikdja tartalmazza.

2 Ajavadalmazds azon kiegészité dsszetevdi, amelyek a munkavdallaldk széles kdre vagy meghatdrozott feladatokat ellatd munkavallaldk
szamara elére meghatdrozott kivalasztasi kritériumok alapjan elérhetdk, beleértve példdul az egészségugyi ellatast, cafeteria, valamint
az utazdsi tdmogatast.
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5. A 16 mérészamok nyilvanossagra hozatala (CRR 447. cikk)

Egyedi szinten:

EU KM1 tdbla - A 6 mérdszdmok

Adatok millid forintbban

a

e

T

Rendelkezésre allo szavatolotdke (Gsszegek)

T-4

1 Elsédleges alapvetd téke (CETT) 56 997 53 087
2 Alapveté téke (T1) 56 997 53 087
3 T6ke dsszesen 56 997 53 087

Kockdazattal sUlyozott kitettségértékek

Teljes kockdazati kitettségérték

247 552

Tékemegfelelési mutatok (a kockdzattal silyozott kitettségérték szdzalékaban)

243 978

5 Elsédleges alapvetd tékemegfelelési mutatd (%) 23,02 21,76
6 Alapvetétéke-megfelelési mutatd (%) 23,02 21,76
7 TeljestGke-megfelelési mutatd (%) 23,02 21,76

A tllzoft t6kedttétel kockdzatatdl eltérd kockdzatok kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-

kbvetelmény (a kockazattal sUlyozott kitettseégérték szdzalékdban)

U 74 A tllzott t6kedttétel kockdzatatdl eltérd kockdzatok

kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-kdvetelmény (%) 1,54 0,92
EU 7b ebbdl: CET1 t6kekdvetelmény-mutatd (szbzalékpont) 0,87 0,52
EU 7c ebbdl: T1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 1,16 0,69
EU 7d | Teljes SREP-t6kekodvetelmény (%) 9,54 8,92

Kombindlt pufferkbvetelmény és teljes tékekdvetelmény (a kockdzattal sdlyozott kitettségérték

szzalékdaban)

8 Tékefenntartasi puffer (%) 2,50 2,50
EU 84 A tagdllamok szintjén azonositott makroprudencidlis vagy
rendszerkockdzatokra képzett tékefenntartdsi puffer
9 Intézményspecifikus anticiklikus tékepuffer (%)
EU Qa | Rendszerkockdazati t&kepuffer (%)
Globdlisan rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
10 «
t6kepuffer (%)
Egyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
EU 10a >
t6kepuffer (%)
11 Kombinalt pufferkdvetelmény (%) 2,50 2,50
EU 11a | Teljes t6kekdvetelmény (%) 12,04 11,42
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12

13

CET1 a teljes SREP-t&kekdvetelmény teljesitése utdn (%)

Teljes kitettségi mérték

73.75

586 878

75,10

Tokedttételi mutatd

632 645

14

T6kedttételi mutaté (%)

9,71

8,39

A tllzotft t6kedttétel kockdzatanak kezelését célzd kiegészitd szavatolotdke-kdvetelmény

(a teljes kitettségi mérték szézalékaban)

A tllzott t&kedttétel kockdzatanak kezelését célzo kiegészitéd

FUT40 . avatolétake-kdvetelmeény (%) 0,00 0,00
EU 14b Ebbdl: CET1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0,00 0,00
EU 14c Teljes SREP t&kedttételimutatd-kdvetelmény (%) 3,00 3,00

Tékedttételi mutatd és egyuttes tékedttételimutato-kdvetelmény (a teljes kitettségi mérték

szdzalékdaban)

Magas min&ségU likvid eszkdzdk (HQLA) bsszesen

EU 14d | A tékedttételi mutatéra vonatkozd pufferkdvetelmény (%) 0,00 0,00
EU 14e EgyUttes tékedttételimutatod-kdvetelméeny (%) 3,00 3,00

Likviditasfedezeti rata

Nettd stabil forrdsellatottsagi réta

15 (sulyozoftt érték - atlag) 91119 125 903
EU 16a | KészpénzkiGramlasok - Teljes sulyozott érték 13 759 11997
EU 16b | Készpénzbedramldasok - Teljes sUlyozott érték 7 387 72 520
16 Nettd készpénzkiGramldasok dsszesen (korrigdlt érték) 6372 2 999
17 Likviditasfedezeti rata (%) 16562,53 3515,68

18 Rendelkezésre alld stabil forrdsok dsszesen 629 156 661017
19 Elsirt stabil forrdsok dsszesen 373 091 359 999
20 Nettd stabil forrasellatottsagi rata (%) 168,63 183,62
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Konszoliddlt szinten:

EU KM1 tdbla - A 6 mérdszadmok

Adatok millié forintban

a e
T T-4
1 Elsédleges alapvetd téke (CETT) 50274 45 265
2 Alapvetd téke (T1) 50 274 45 265
3 T6ke Osszesen 50274 45 265

Kockdzattal slyozott kitettségértékek

Teljes kockazati kitettseégérték

250 553

Tékemegfelelési mutatok (a kockdzattal silyozott kitettségérték szdzalékaban)

245 820

Elsédleges alapvetd tékemegfelelési mutatd (%) 20,07 18,41
Alapvetbtéke-megfelelési mutatd (%) 20,07 18,41
TeljestGke-megfelelési mutatd (%) 20,07 18,41

A tllzotft t6kedttétel kockdzatatdl eltérd kockdzatok kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-

kdvetelmény (a kockazattal sUlyozott kitettségérték szdzalékdban)

U 7 A le,OTT ’rék’ed”r‘ré’rel Fockdzo’rc’:’rél eltérd kockazatok

kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-kdvetelmény (%) 1,54 0,92
EU 7b ebbdl: CET1 t6kekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0.87 0,62
EU 7c ebbdl: T1 t&kekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 1,16 0,69
EU 7d | Teljes SREP-t6kekdvetelmény (%) 9,54 8,92

Kombindlt pufferkbvetelmény és teljes tékekdvetelmény (a kockdzattal sdlyozoftt kitettségérték

szdzalékdaban)

8 Tékefenntartasi puffer (%) 2,50 2,50
EU 84 A tagdllamok szintjén azonositott makroprudencidlis vagy
rendszerkockdzatokra képzett tékefenntartasi puffer
9 Infézményspecifikus anticiklikus t6kepuffer (%)
EU Qa | Rendszerkockdzati t&kepuffer (%)
Globdlisan rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
10 «
t6kepuffer (%)
Egyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
EU10a
t6kepuffer (%)
11 Kombinalt pufferkdvetelmény (%) 2,50 2,50
EU 11a Teljes t&kekdvetelmény (%) 12,04 11,42
12 CET1 a teljes SREP-t&kekdvetelmény teljesitése utan (%) 69,88 70,58
Tékeattételi mutato
13 Teljes kitettségi mérték 588 031 634147
14 Tékeattételi mutato (%) 8,55 7,14
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A fUlzott t6kedttétel kockdzatanak kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-kdvetelmeny

(a teljes kitettségi mérték szdzalékdban)

Tékeattételi mutatd és egyUttes tékedttételimutatd-kdvetelmény (a teljes kitettségi mérték

sz&zalékdban)

EU 149 A tdlzott t&kedttétel kockdzatdnak kezelését célzd kiegészitd

szavatoldtéke-kovetelmény (%) 0,00 0,00
EU 14b Ebbdl: CET1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0,00 0,00
EU 14c | Teljes SREP tékedattételimutatd-kdvetelmény (%) 3,00 3,00

EU 14d

A t6kedttételi mutatdra vonatkozd pufferkdvetelmény (%)

0,00

0,00

EU 14de

EgyUttes tékedttételimutatd-kdvetelmény (%)

Magas minéségu likvid eszkdzdk (HQLA) bsszesen

3,00

Likviditasfedezeti rata

3,00

15 (sulyozoftt érték - atlag) 91119 125 903
EU 16a | KészpénzkiGramlasok - Teljes sulyozott érték 13759 11997
EU 16b Készpénzbedramidsok - Teljes sUlyozott érték 8 405 74 063
16 Nettd készpénzkiGramldsok dsszesen (korrigdlt érték) 5354 2 999
17 Likviditasfedezeti rata (%) 1847,65 3515,68
18 Rendelkezésre all6 stabil forrGsok dsszesen 629 959 661990
19 EI&irt stabil forrGsok &sszesen 372 810 360 106
20 Nettd stabil forrasellatottsagi rata (%) 168,98 183,83

6. Fenntarthatésagi iranyelvek alkalmazasa

A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIII.2.) sz&dmu ajanlasdnak (az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kdrnye-
zeti kockdzatokrdl, valamint a kérnyezeti fenntarthatdsagi szempontok érvényesitésérdl a hitelintézetek te-
vékenységeiben) megfelelden a Fundamenta elkészitette a ,Fundamenta csoport zéld és fenntarthatdsagi
irdnyelvei” szabdlyzatat, melynek célia egy olyan mUkoddési keretrendszer kialakitdsa, mely a tulajdonosok
altal kitlzdtt gazdasagi célok, és az Ugyfeleink lakhatdsi céljainak kielégitése mellett a kdrnyezet védelmé-
re, a kdrnyezeti eréforrGsok megdrzésére, kiméletes hasznalatdra, valamint a klimavaltozas kdros hatdsainak
csOkkentésére, a klimavaltozas altal keletkezett kockdzatok felismerésére, mérésére, csdkkentésére kiemelt
figyelmet fordit. Tébbségi tulajdonosunk, a Bausparkasse Schwdabisch Hall AG (Németorszag) gyakorlataval
6sszhangban a Fundamenta csoport szervezeti mikddése sordn kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatdsagi
célokra. Az iranyelvekkel kapcsolatosan megfogalmazott intézkedések a fenntarthatd Uzletmenetet, a fenn-
tarthaté személyzeti politikat, valamint a vallalat etikus mikodésével a vallalatunk és a tarsadalom kapcsola-
tanak kialakitasat, kezelését szolgaljuk.

ROvVid- és kdzéptdvon nem I&tunk relevdns kockdzatokat, de amennyiben relevéns valtozast tapasztalunk, ak-
kor ehhez igazodva modositjuk a kdzéptavd terveinket és szamitdsainkat. Hosszdtévon szamitasokat végzink
az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kdrnyezeti kockdzatok hatésainak vizsgalatara.

A Fundamenta csoport elkdtelezett az évente térténd, éghajlatvaltozassal és a kérnyezeti kockdzatokkal kap-
csolatos belsd felllvizsgdldsra, melynek keretében gydjtjuk az éghajlatvaltozashoz kdthetéen a sajdt dlloma-
nyunklban keletkezett kockdzatkezelési &s makro adatokat.
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A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. szakositott hitelintézetként csak Magyarorszdg terdletén, csak lakdscéld be-
tét és hitel tfermékeket nydjthat Ugyfelei részére. Betétgyjtési tevékenységunk mellett hitelezési tfermékeink,
hitelcéljaink, hitelezési folyamataink jelenleg is az Ajaniasnak megfeleld fenntarthatdsagi célokat szolgainak,
és a tevékenységunk maodja, jellege is a ,fenntarthatd” kategdridba tartoznak. Mivel ma Magyarorszadgon a
végsd energiafelnaszndlds mintegy harmaddt a lakossag haszndlja fel, meggydzédésink, hogy Uzleti tevé-
kenységunk nagyban hozzdjarul az eurdpai és hazai kliimacélok tadmogatdsdhoz. A tarsashdzak, lakdszdvet-
kezetek, illetve lakossag szamdara nydjtott pénzugyi megolddsaink segitségével finanszirozni tudjdak lakdsaik
vasarlasat, feldjitdsat, modernizalasat mellyel csdkkentik az ingatlan energiaigényét, tovabbd kimondottan
energetikai célokra is felhaszndljak konstrukcidinkat. Novekedési Uzleti céljaink szintén a fenntarthatésag je-
gyében szllettek, mivel a j6vében is ezen a piacon szeretnénk Ugyeleink lakhatdssal kapcsolatos igényeit
kielégiteni.

Budapest, 2023. mdjus 23.

Tatrai Bernadett Rainer Kaschel
EIndk-vezérigazgatd lgazgatdsag tagja

= Fundamenta

LAKASKASSZA
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