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A Hpt. 122, és 123. §-aban, illetve a Bszt. 13/A §-dban és a 575/2013/EU rendeletben (CRR) szabdlyozott nyilva-
nossagra hozatali jelentés céljia egyrészt, hogy a nyilvanossag fegyelmezd erejével &sztdéndzze a hitelintézetet
stratégidja, kockazatkezelése, valamint iranyitasi rendszere folyamatos felllvizsgdlatara és az atlathatésag
fokozdasara, masrészt, hogy a piaci szereplék pontos és atfogd informdaciokat kapjanak az egyes intézmények
kockdazati profiljardl.

A nyilvé@nossagra hozatali jelentést az éves beszimold kdzzétételét kdvetden legkésdbb hét napon beldl a
Fundamenta honlapjdn kell elérhetévé tenni.

A nyilvé@nossagra hozatali jelentéssel kapcsolatos elveket, a felelés szervezeti egységeket, a jelentés elkészi-
tését, hataridsit, a kdzzététel mddjat a Fundamenta nyilvanossagra hozatali politikdja tartalmazza, a nyilva-
nossagra hozatali kdtelezettség feljesitésével kapcsolatos adatszolgditatast, valamint az elddllitasért felelds
szervezeti egységeket a nyilvanossagra hozatali szabdlyzat hatdrozza meg.

A Fundamenta a nem lényeges, a bizalmas vagy a védett informdacioit nem koteles kbzzétenni. Kotelessége
azonban a lényegesség kritériumdanak vald megfelelést legaldbb évente értékelni annak érdekében, hogy
megalapozottan dénthessen arrdl, hogy a CRR Nyolcadik rész Il. cimében meghatdrozottak kdzul egyes infor-
mdcidkat nem hoz nyilvanossagra vagy épp ellenkezdleg, a jogszabdlyi el&irGsok szerinti kdzzétételi kordn tdli,
de az érintettek déntéseinek megalapozdsdhoz szUkséges informdaciokat is nyilvanossagra hoz.

A CRR 432. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan egy informdacioé a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl akkor mi-
nésul IEényegesnek, ha annak elhagydsa vagy téves kdzlése megvaltoztathatja vagy befolydsolhatja az adott
informacidra gazdasagi déontéshozatal céljdbdl tdmaszkodd felhaszndld személy daltal kialakitott értékelését
vagy dontését.

Egy informd&cid akkor minésUl az intézmény szempontjdbdl védettnek, ha annak nyilvanossdgra hozatala
olyan informdcidk is, melyeknek a versenytdrsak fudomasdra jutdsa csdkkentené az intézmény e termékekben
és rendszereklben 1&v6 befektetéseinek értékét,

Egy informdcié akkor minésul bizalmasnak, ha az Ugyfelekkel szembeni kdtelezettségek vagy egyéb, partne-
rekkel fenndlld kapcsolatok titoktartdisra kdtelezik az intézményt,

A Fundamenta a CRR 432. cikk (1) és (2) altal lehetévé tett mentesitéssel (nem Iényeges, bizalmas és védett

informacidk kdzzétételétdl vald eltekintés lehetdsége) kapcsolatban a kévetkezd tipusu informdacidkat Uzleti

érdekbdl nem hozza nyilvanossagra:

¢ nem publikGlhatd semmilyen, banktitoknak mindsulé adat;

* nem publikalhatd semmilyen egyedi, Ugyfél vagy munkatdars azonositdsara alkalmas adat, személyes adat;

* nem publikadlhatd, mivel kildndsen fontos Uzleti fitkot képez, a Fundamenta hitelmindsitési rendszerének bel-
s6 felépitése, a vizsgdlt tételek megnevezése, tartalma, alkalmazott mértékrendszer (sUlyozds, pontszam-
rendszer);

* nem publikdlhatdk a Fundamenta dltal az ingatlan- és mas biztositékok értékelésénél a hitelbiztositéki érték
megdllapitdsahoz alkalmazott értékbecslési, illetve korrekcids eljdards elemei.

A Fundamenta Zrt a CRR 4.cikk (1) bekezdés 145. pontja (kritériumok) alapjan kis méretl, nem &sszetett in-
tézménynek mindsul. A kis méretd, nem 6sszetett intfézmények nyilvanossagra hozataldra a CRR 433.b. cikke
vonatkozik.

A Fundamenta az Eurdpai Parlament és a Tandcs 575/2013/EU rendelete dltal elirt nyilvéanossagra hozatali

kédvetelményeknek eleget téve az aldbbiakban részletezett informdaciokat hozza nyilvanossagra a 2023. évre
vonatkozdan.
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1. Kockazatkezelési célkitlizések és szabalyok (435. cikk)
1.1. EU OVA tablazat - Az intézmény kockazatkezelési megkéozelitése

1.1.1. a) CRR 435. cikke (1) bekezdésének f) pontja

A Fundamenta menedzsmentje a stratégia iranyat a ndvekedés, hatékonysag, kockdzattudatossag és Ugy-
félélmény Uzleti fokuszok mentén jeldlte ki.

A folyamatok hatékonysag ndvelésével téorténd atalakitasa, az Ugyfelek magasabb szintl kiszolgdlasa tamo-
gatta a 2023-ra kitlizott céljaink elérését.

A kockdzati stratégia 6sszefoglalja a Fundamenta vezetése dltal jovahagyott kockdzatvallalasi és kockdzat-
kezelési elveket, és tartalmazza mindazokat a kockdzatkezelési célokat, amelyek egységes alkalmazdasat el-
varja.

A Fundamenta mind a kockdzatkezelési folyamatok kidolgozdsa sordn, mind a napi mdkddésben, déntés-
hozatalban az aldbbi alapelvek figyelembevételével jar el, amelyek a szervezet kockdzattudatossagdnak,
kockd&zatkezelési kultardjanak alapjat képezik.

A Fundamenta konzervativ hitelpolitikGval és kockdzati étvaggyal rendelkezd hitelezd szakositott hitelintézet.
A Fundamenta kockdzatait a prudencia elvét szem el6tt tartva kezeli. Vezetd testllete elkdtelezett a kockd-
zatvdallalds olyan mértékd kontrollja mellett, amely biztositja, hogy a Fundamenta dltal vallalt kockdzatok &sz-
szessége rovid és hosszU tavon se veszélyeztethesse a hitelintézet stabil mikddését. A Fundamenta Ugy alakitja
kockazatvallaldsat, kockdzatkezelését, kontroll folyamatait, hogy azok biztonsdgos mikddését tamogassak.
A Fundamenta a megfelelé szinvonald kockdzatkezelési folyamatok kidolgozasdat, végrehajtasat, illetve vég-
rehajtatdsat fuggetlen kockdzatkezelési szervezettel biztositja. A fuggetlenség biztositdsa érdekében a kocka-
zatkezelési modszerekért, a kockdzatok mértékének méréséért és jelentéséért felelds személyek nem végez-
hetnek olyan tevékenységet, amelyek az érintett kockdzatokat hordozd Uzleti tevékenységgel dsszeflggenek.
A Fundamenta kockazatvallalasi folyamatdat a kockdzat azonositésa, mérése, kezelése és a szigorl monitoring
képezi. A mérési mddszerek kdzul térekszik a legjolblb mddszertan kivalasztasara, mely megfelelden tUkrézi koc-
kazati profiliat, és a legjobb eszkdz a kockdzatbdl szarmazd potencidlis veszteség becslésére.

A Fundamenta az Uj termékek és szolgaltatdsok bevezetése elétt minden Iényeges kockdzati tipus vonatko-
z&sdban felméri a fermék kockdzatait, meghatdrozza a kockdzatkezelés mddszereit, beleértve a monitoring
tevékenységet is.

A Fundamenta nem folytat szamara jogszabdly altal tilfott tevékenységet, nem vallal kockdzatot jogszabdlyok
altal tiltott vagy jogszabdlyba Utkdzd tevékenységekkel kapcsolatban, illetve a reputdciéjat szem elétt tartva,
tevékenysége sordn fenntartja jo hirnevét,

A kockdzati stratégia a hossza tavu Uzleti tervvel dsszhangban van, arra épulve készul el és a legfébb kocka-
zatokra limiteket dllapit meg, amelyek a Fundamenta kockdzati profiljat meghatarozzak.

A szamszerUsithetd kockdzatok esetében az adott kockdzat fellgyeletéért felelds bizottsag (Risk Board, Igaz-
gatésdg) meghatdrozza a kockdzati étvagy mértékét, vagyis azt a kockdzati szintet, amelynek tullépését a
Fundamenta nem tartja kivénatosnak. A kockdzati étvagy kapcsolddhat az adott kockdzat mérésére alkal-
mazott kockdzati indikatorhoz, vagy a kockazat tékekdvetelményéhez, esetleg mindkettéhoz.

A Fundamenta célja, hogy elésegitse és dsztédndzze a lakdscéll dngondoskodast. Ugyfelei lakascélignak meg-
valdsuldsa érdekében ugy vallal hitelkockdzatokat, hogy a piaci atlagot meghaladd mértékben stabil, fenn-
tarthatoé és jbvedelmezd hitelportfdlidot épitsen és gondozzon.

A Fundamenta (izleti kockazatait az aldbbiak szerint definidlja:

Mdkddési kockazat:

A mUkoddési kockdzatok korai felismerése és részletes elemzése fokozott védelmet nydjt a Fundamenta j6 hir-
nevét rontd eseményekkel szemben, javitja a szolgdltatdsok mindségét, j6 hatdassal van a Fundamenta kulsé
megitélésére, mindsitésére, ndveli a munkatdrsak kockdzattudatossagdt, és féleg elkerllhetdvé teszi a muikod-
dési kockdazatokbdl eredd nagyobb jovébeli kareseteket.
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MUkodési kockdzatok kezelését elsésorban a belsé szabdlyzatok, eljarasrendek todkéletesitése, a folyam-
atokban résztvevd kollégdk megfeleld képzése, illetve a beépitett kontroll-mechanizmusok tovabbfejlesztése
jelenti. A mUkddési kockdzatkezelés tekintetében rendkivll fontos szerepe van a visszacsatoldsnak, azaz a
kockdazatok kikUszobodlésére tett intézkedés hatékonysagdanak ellendrzésének.

Hitelkockazat:

A Fundamenta a lakds-takarékpénztari tevékenység szempontjdbdl Uzleti hitelkockdzatnak értelmezi, és ek-
ként kezeli valamennyi, a lakds-takarékpénztdri betétszerzédéshez kapcsoldddan a lakds-takarékpénztdri
szerz6dés kotésére jogosult (Ltp. torvény 6. §) természetes személynek, tarsashdznak, lakdsszovetkezetnek nydj-
tott lakascélu kdlcsdnt,

Kamatkockdazat:

A Fundamenta ovatos befektetési politikara térekszik. A torvényi eldirasokat kdvetve fokozottan biztonsag-
ra térekedve elsésorban magyar dllampapirokba, kisebb részben jelzdloglevelekbe, ill. elsésorban likviditds-
menedzsment céllal bankkdzi betéteklbe helyezheti ki eszkdzeit. Ezeket a banki kdnyviben tartja nyilvan, és a
szamviteli politikaban rogzitett Uzleti modellnek megfeleléen kezeli. 2023-ban az értékpapir-befektetések teljes
kére allampapir. A meglévé betét és hiteldllomanyt csak kdzvetetten érinti a kamatidb valtozds hatdsa.

Kollektiv kockdzat:

Kollektiv kockdzaton azokat a hatranyos hatdsokat érfjuk, amelyek a kllsé kdrnyezetben és az ugyfelek ma-
gatartasdban - nem kamatvaltozds miatt - bekdvetkezett valtozdsok miatt Iépnek fel. A kollektiv kockazat
oOsszegét az alappdlya és a stressz pdlya egy éves kamatklldnbdzetének kuldnbsége adja.

Piaci kockdazat:

Ezen pozicid alatt a kereskedési kdnyvhoz kapcsolddd kockdzat kerllhet megjelenitésre. A Fundamenta Cso-
portnak jelenleg nincsen kereskedési kbnyvi tétele, illetve az értékpapirokat olyan Uzleti modell alapjdn tartjuk
nyilvan, amelyben alapvetd célunk az esedékes kamatok és t6ketdrlesztések beszedése.
Devizadrfolyam-kockdzatunkat tékeszikségletink meghatdrozasandl figyelembe vesszuk.

Egyéb kockazatok:

A Fundamenta felméri &s rendszeresen felllvizsgdlja egyéb kockazatait, €s amennyiben szikséges, kezeli azo-
kat. A medfigyelt kockdzatok kérébe tartoznak igy az orszdg- és devizakockdzat, a stratégiai kockdzatok, a
likviditasi kockdzat és az ellendrzési, vezetési kockdzat.

ICAAP/SREP:

Az MINB, mint pénzUgyi feligyelet altal tdmasztott elvardsokat és a megfogalmazott ajéanldsokat a Funda-
menta minden esetben szem elétt tartja, és maradéktalanul teljesiteni kivanja, ugyanakkor fontos feladat,
hogy a valds és |ényeges kockdzatok értékelésével, az elvart gondossag és mddszertani igényesség folyama-
tos fejlesztésével, a belsd tékeszmitdsi folyamatok javitdsaval a kockdzattudatossag elve még hangsudlyo-
sabb szerepet kapjon.

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. két, 100%-os tulajdondban allé Kft-vel rendelkezik.

A Fundamenta-Lakaskassza Kft. értékesitésre szakosodott.

A Fundamenta Ertéklanc Kft. feladatkére a lakhatdssal dsszefliggd Ugyféligények minél teljesebb kiszolgal@sa-
ban a non-core és nem pénzlgyi termékek kdzvetitésével dsszeflggd feladatok megvaldsitasa.

Kockazatvallalasi képesség (Risk appetite):

A Fundamenta kockazatvallaldsi képessége az eredménybdl kerll levezetésre. Ez tartalmazza a Lakds-taka-
rékpénztar kockazati t6keszUkségletét és meghatdrozza a belsd tdékeszikségletet. A kockazatvallaldsi képes-
ség a kamatkockdzat, hitelkockdzat, kollektiv kockazat, valamint a mikddési kockdzatok adott évi réforditdsai
(nettd veszteséqg) alapjan kerll kiszamitasra éves rendszerességgel.
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Kockdazatvdallaldsi képesség 2023-ra (millid Ft):

2023
Altalanos tartalék képzése 446
Osztalék 3 000
Mérleg szerinti eredmény (Altaldnos tartalék képzése utan) 959
Kockazatviseld képesség (RCP) 4 405
Helyi iparlzési add -645
Kockazatvallalasi képesség 3760

2023-ra vonatkozd 2022. év végi tervadatok alapjdn

A kockdazatvdllalasi képességhez kapcsoldédd limitek az aldbbi mddszertan alapjan kerlltek meghatarozasra:
e MUkddési kockdzatok esetén az dnfelmérés altal feltart veszteség képezi a limit alapjat

Hitelkockdzat esetén a hitelezési stressz kockdzat alapjan kerll megdllapitasra

* Piaci kamatkockdazat esetén az NIl mddszertannal szamitott kamatkockdzat hatdsa kerult limitként bedllitasra
e A kollektiv kockazati limit alapjat a kollektiv kockdzatra képzett tékepuffer értéke adja

A veszteségre vonatkozd terv elérése az adott év Uzleti eredményre vonatkozd elvards teljestliését jelent.
A terven fellli veszteség az adott évi eredményen felll hatdssal van a limit kihaszndldsara is, igy 0% feletti
limitkinaszndalds esetén a tékehatds folyamatos riportdldsa térténik a havi Risk Board keretein belll. Az 50%-0s
limitkihasznalds elérése esetén a tékehelyzet stabilitGsdnak biztositasa érdekélben a Risk Board operativ intéz-
kedési akcidtervet készit, és intézkedési javaslatot terjeszt az Igazgatdsag, illetve a Felugyeld Bizottsag elé,
osszhangban a Pénzugyi helyredliitasi tervvel. Az idéaranyos limitkihaszndlds negyedéves rendszerességgel
bemutatdsra kerdl.

Terv 2023 Varhatd - Limit 2023
Limitek Alap veszteség 2023 Llrnlf 2023 2023.01.01-18I
. R modszertan 5
(milli6 F)  (millié Ff) (millié F)
Miikddési kockdzat  Netté veszteség -80 go  Kockazati 206

Onértékelés 2022

Hiteldllomany

. A -800 800 Hitel stressz kockdzat 1719
értékvesztése

Hitelkockdzat

Netté kamat- NIl mdédszertannall

Piaci kamatkockdzat | .. 24134 0 szdmitott kamat- 1252
jbvedelem |
kockazat
Kollektiv kockdzat  Kollektiv kockdzat 0 o Kollekilv kockazatra 411
képzett tékepuffer
Osszesen 23 254 880 3678

1.1.2. c) CRR 435. cikke (1) bekezdésének e) pontja
A Fundamenta kijelenti, hogy a Csoportban alkalmazott kockdzatkezelési rendszer az intézmény-csoport profil-
A Fundamenta Igazgatdsaga a fentieket 2023.11.04-én a 2024. évi Kockdzatkezelési stratégia elfogaddaséval
hagyta jova 478/2023 (11.14) IG hatdrozati sz&mon.

1.1.3. f) CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja

A Fundamenta lakds-takarékpénztarként dvatos mikddésre térekszik. Az Ugyfelek és részvényesek hosszd tava
érdeke megkoveteli, hogy a belsé valtozdsok és a kdrnyezeti hatdsok hatdsait rendszeresen modellezzUk.
A stressz-tesztelés fontos szerepet jatszik ablban, hogy az Intézmény megismerje kockdzatainak szerkezetét,
masrészrél pedig abban, hogy meghatdrozza masodik pilléres tékekdvetelményét, illetve téke puffereit.
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A Fundamentdn belll stressz-teszteket allit fel €s adott rendszerességgel futtat a Kontrolling Igazgatdsag és a
t6le fuggetlen Stratégiai eszkdz- és forrdsmenedzsment igazgatdsdg. A stressz-tesztelés folyamatdat, tartalmat,
eredményeit, stressz-teszt eredményeibdl kdvetkezd intézkedéseket, a stressz-tesztelés eredményeinek lehet-
séges felhaszndlasi terlleteit a Kontrolling Igazgaté negyedévente egyezteti az Igazgatdsag kockazatkezelé-
sért felelds tagjaval. A stressz-tesztek eredményei a kdvetkezd jelentésekben taldlhatdak:

Dokumentum, Az adoft
amiben az adott stressz-teszt . B Felel&s szervezeti .
Utemezés . Kapja
stressz-teszt pontos helye a egység
taldlhatd dokumentumban
Stressz-tesst Stressz-teszt Stratégiai
Risk Board jelentés B szamitasat kdvetd kockdazatkezelési Risk Board
eredmények . . .
hénapban igazgatdsag
. . [X. Banki k&nyvi Stratégiai
Fellugye!ef| R kamatlabkockdazati negyedévente kockdazatkezelési MNB
jelentések .. , .
kérdések igazgatdsag
A Fundamenta-
Lakdaskassza I oillér - Hitel Stratégiai
Zrt. belsé P . negyedévente kockdazatkezelési Risk Board, Board
« .l stressz kockazat , o
t6keszUkséglet igazgatdsag
szamitasa (ICAAP)

A kamatkockazati stressz-teszt:

A kamatkockdzati stressz-tesztet Nil €s EVE alapon végezzUk, igy a stressz-teszt, mind a révid tava kamatered-
mény, mind a gazdasdgi alapu hatdsok szamszerdsitésére alkalmas.

Az EVE-alapU értékeléshez az AKK honlapjan elérhetd zérokupon-gorbe adatokat haszndljuk fel. A hozam-
gbrbéket a fellgyeleti ajanldsoklban leirt hozamgoéribe-szcendridk alapjan modositjuk. Az Ugyfélviselkedést a
historikus tapasztalatok és a fellgyeleti gjanldsok altal elddllitott, szimuldlt Ugyfélviselkedéseket vélelmezve
vesszUk figyelembe. A Fundamenta szamdara legveszteségesebb szcendriét tekintjlk az EVE-alapld megkdzeli-
tés eredményénexk.

Az NIl alapu értékeléshez a szerz&désdllomdanyra vonatkozd jovébeni folyamatok elérejelzésére felhasznailt
szimulaciét alkalmazzuk, amely a varhaté kamateredményt is prognosztizalja 12 hénapos idétavra. Erre vo-
natkozéan az EVE stresszhez hasonldan az ajanlott hozamgoribe-szcendridk segitségével kapunk becslést a
hozamvaltozds eredményhatdsanak szimszerUsitésére.

Az NIl és EVE stressz-tesztek eredményét a fellugyeleti 9R jelentésekben, valamint az ICAAP dokumentumban
is felnaszndljuk. Az NIl és EVE megkdzelitéseket a fellgyeleti ajaniasok alapjdn, konzervativan &sszesulyozva
kapjuk meg a kamatkockdzati stressz-teszt eredményét.

A stressz-teszt eredményei a kbvetkezd intézkedésekre adhatnak okot:

R&vid tGvon: a lejarati struktUra megvdaltoztatdsa, dllampapir piaci poziciok lejarati dtrendezése.

HosszU tavon: a kamatpolitika alakitdsa.

Kamat stressz - Hosszu tava (EVE):

Kifutd Uzleti stratégidt feltételezve végezzik a vizsgdlatot. Emiatt Jj hiteltermék nem megengedett, de ajelen-
legi betétek a szerz6déses lehetéséguknek megfelelden kérhetnek hitelt. Az egyes szcendaridklban a Kontrolling
hosszu tavu visszamérései alapjan feltételezett aranyositott Ugyfélviselkedést feltételezink.

Kamat stressz - Révid tavua (NII):

Az NIl szdmoldas sordn az egy éven belul megvdaltozé nettd kamatjdvedelem mértékét hatdrozzuk meg a ku-
I6Nbdz6 kamatpdlya-szcendridk mentén. Ehhez az intézményi eszkdzok, Uj AAK/AK hitelek és az Gj betételhe-
lyezések atarazéddasaval szamolunk. A Fundamenta mds mérlegtétel éven bellli atarazéddasaval nem szamol,
mivel minden egyéb mas forrdsa és eszkdze fix kamatozdsd, amelyre a hozamkdrnyezet aktudlis alakuldsa
nincsen hatdssal.
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A hitelkockdzati stressz-tesztelés rendszere:

A lakossagi' hitelportfolidra a hévéegi mindsitésben haszndalt addscsoportok alapjan szamolt 99,9%-os, egyéves
stresszelt Credit Value at Risk értéket dllitunk eld, mely kiszamitdsa sordn a csédvaldszinlségeket a nem stresz-
szelt dllapothoz képest 110%-ra emeljlk, a cséd esetén realizalt szamitott megtérllést a nem stresszelt dllapot-
hoz képest 90%-ra rontjuk.

Az dllammal és kereskedelmi bankokkal szembeni kitettségek esetélben 99,9%-os Credit Value at Risk értéket
szamolunk az ezen kitettségek értékvesztési tartalék szamitasaval dsszhangban allé médszertannal. Ehhez a
materialitas, illetve egyezd nemzetkdzi mindsités okdn egyardnt a magyar allammal szembeni szuverén adds-
sagra elérhetd napi CDS idésori adatok empirikus eloszlasat haszndljuk fel.

A szcendrid végsd eredménye a lakossagi, kereskedelmi banki és dllammal kapcsolatban szamitott értékek
diverzifikacid nélkUli dsszege.

A mutatok kiszamitasat negyedévente végezzuk.

A hitelkockdzatra vonatkozd stressz-teszt célja: szamszerUsiti a hitelportfolid esetleges romldsdnak hatdsat.,

A stressz-teszt eredményei a kdvetkezd intézkedésekre adhatnak okot: a befogaddsi scoring paramétereinek
alakitasa, a hitelezési stratégia atalakitdsa, a biztositéki és behajtdsi stratégia alakitasa.

Az aifog6 forgatokdnyv-elemzés:

Az atfogd forgatdkdnyv-elemzés célja olyan, integrdalt szemléletben kialakitott szcendridk vizsgalta, amelyek
egyszerre tobb kockdazattipus viselkedését vizsgdljdk stressz-kdrulmények kdzdtt, Cél az, hogy a kuldnbdzd koc-
kdzatokra alkalmazoftt stressz-tesztek koherens keretbe foglalddjanak.

Alkalmas énmagdban nem jelentds kockdzatok hatdsanak felmérésére stressz-kortimények kdzott (példaul
reputdcios kockdzat), az egyes kockdzatok kdzotti egyUtthatdsok vizsgdlatara, makrodkondmiai tényezdk és
belsd valtozdk kdzdtt dsszefliggések megismerésére, illetve annak felmérésére, hogy stressz-szcendridk ese-
tén is biztosithaté-e a likviditds, fovabbd az anyavdllalat és a felugyelet altal megkdvetelt t6kemegfelelés.
A forgatdkodnyvek alapja valamely makrogazdasdgi esemény, ennek kdvetkezményeit vizsgdljuk a hosszu
tava tervekre, a likviditasi helyzetre, a t6kemegfelelésre (a tékeigényre és a rendelkezésre allé szavatold téké-
re), hitelkockdzatra, a kamatkockdzatra, a kollektiv kockdzatra és az eredményre.

A Pénziigyi helyredllitasi tervhez kapcsolodo stressztesztek:

A pénzugyi helyredllitasi terv stressztesztjeinek célja, hogy a Fundamenta altal bemutatott, limiteket meghalo-
do (ezdltal a Fundamenta mikddését veszélyeztetd) szcendridkra olyan valasziépéseket dolgozzunk ki, ame-
lyekkel szamitdsaink szerint az adott limitértékek visszatérnek a Fundamenta muikddését nem veszélyeztetd
tartomdanyba. A szcendridk kialakitasa, és kivalasztasa soran a Fundamentara kiemelkedd hatdassal bird forga-
tokdNyvek, és azokhoz kapcsolddd extrém mutatdk kerdinek kivalasztasra.

Az értékvesztés-képzés szamitdé modellben alkalmazott szcendriok - eldretekintd szemlélet:
Az IFRS 9 sztenderd elvarja, hogy a varhatd veszteség szamitasa sordn a mualt és jelen informacidin tUl az elére-
tekinté (makrogazdasdagi) informdaciok is kerlljenek figyelembevételre. Az eléretekint®d informdaciokat a Funda-
menta az érnékvesztés PD és LGD paramétereinek korrekcidja révén veszi figyelembe.
A Fundamenta makrokorrekciés modelljei az aldbbi makrogazdasagi indikatorokat haszndljdk fel inputként:
* PD modell:
o A GDP éves nbvekedési Uteme (GDP),
o0 A bankrendszer haztartdsoknak nyUjtott fenndllé hiteldllomdanydnak éves ndvekedési Uteme (lakossagi
hitelb&vulés)
* LGD modell:
o A lakéingatlanok arindexének éves valtozdsa
e Az értékvesztés meghatarozdsa sordn az aldbbi jovére vonatkozd informdciok kerultek felhaszndlasra EAD
esetén;
o Bruttd dlldéeszkdz-felhalmozds
o Versenyszféra bruttd atlagkeresete
o Inflacid
o Munkanélkuliségi rata
A Tarsasdg az MNB vezetdi kdrlevelében foglalt makropdlydkat haszndlja az eléretekinté korrekcidkloan.

! Beleértve a tarsashdzakat

9 fundamenta.hu




1.2. EU CRA tablazat - A hitelkockazatra vonatkozé altaldnos minéségi informaciok

1.2.1.q)

A Fundamenta lakds-elétakarékossagi szerzddést Magyarorszag egész terlletén kdt, fevékenységébdl adédo-

an elsésorban hitel tiousd szolgaltatdsok nyljtdsahoz kapcsolddd hitelkockdzatokat vaillal.

Szerz6dést kdthet természetes személy, lakdsszdvetkezet és tarsashdz. Természetes személy megjeldlhet a szer-

z6désen kdzeli hozzdtartozonak mindsuld kedvezményezettet, ilyenkor a szerzédéses dsszeget a kedvezmé-

nyezett, vagy a kedvezményezett kdzeli hozzatartozdjanak javara - tulajdondban 1évé, vagy tulajdondba
kerUl6 ingatlanra - kell felhaszndini az Lip. térvény 8. §-ban megfogalmazottak szerint.

A Fundamenta athidald kdlcsont, illetve a szerz6déses dsszeg kiutaldsakor lakaskdlcsdnt nydjthat, kizdrdlag a

ndla megkdtdtt lakds-eldtakarékossagi szerzddés alapjan.

A lakdaskolcsdn nyUjtas kamat- és diffeltételeit a mdédozat régziti.

Athidalé kelesdnt barmely Gj vagy meglevd Ggyfelinknek ajanlunk. Kockdazati szempontbdl tébb tipust kilén-

béztetink meg az athidald kdlcsdndkdn belll is:

e ,0idépontos” azonnali athidald kdlcsdn: olyan Ugyfeleknek kindljuk, akiknek eddig nem volt megtakaritdsi
eléélettk a Fundamentdndl, vagy a szerzédés nem teljesiti az athidald kolcsdn feltételeit (fehdt a szerzddés
megtakaritdsi életkora nem éri el a 2 évet és a megtakaritasi hanyad nem éri el a 10%-ot).

e athidald kdlcsodn: legaldbb 2 év megtakaritasi eléélettel és legaldblb 10%-0s megtakaritasi hanyaddal ren-
delkezd szerz6dések esetén, mely még nem Iépett kiutaldsi szakasziba

Az athidald kdlesont a kuldbnbdzd Ugyfélszegmenseknek kuldnbdzd kondicidkkal (kamatokkal) kindljuk, melye-
ket a mindenkor hatdalyos Dijtablézatok tartalmaznak.

Az athidald kdlcsdn folyamatos kamatfizetésl és halasztott téketdriesztésl lakascéld kdlcsdn, amelynek ka-
mattdrlesztésével egyidejlleg az adds a lakds-takarékpénztari megtakaritas havi betétjét is fizetni kdteles.
Az athidald kdlcsén addsa e kolcsdnt a kiutalt szerzédéses dsszegbdl a kiutalds napjdn egy dsszegben fizeti
vissza azzal, hogy a tovdbbiaklban a visszafizetéshez felhaszndlt lakaskdlcsdén modozat szerinti térlesztésére
kdteles.

Az athidald kdlcsdn feltételeinek megdllapitasa a - térvényi eléirdsok keretein belll, az ablban szabdlyozotta-
kon tUl - a lakas-takarékpénztar joga.

1.2.2. b)

A hitelezési stratégia altaldnos alapelvei:

* Az lgazgatdsag a hitelintézet kockdzatviseld képességének figyelembevételével az Uzletpolitikai szempon-
tok elemzése, valamint a hitelezési Uzletdg kockdzatainak megitélése alapjan jévahagyja a hitelkockazati
stratégidt, amely megfeleld tervezési idészakra vonatkozéan tartalmazza a hitelezési Uzletdgloan tervezett
intézkedéseket.

* A kockdzatvdallalasi és hitelkockazati stratégia évente felUlvizsgdlatra és szUkség esetén modositasra kerul.
A hitelkockdazati stratégidt a Fundamenta Zrt. Felligyeld BizottsGga is jdvahagyja.

* A hitelkockdazati stratégiat a hitelugyletek fajtdinak és azok portfolion bellli nagysagrendjének figyelembe-
vételével kell elkésziteni Ugy, hogy tartalmazza a teljes hitelezési Uzletag fejlédését, azaz pl. a szakmai sdly-
pontok, a féldrajzi szords (pl. régidk, megyék), a hitelfajtak és a kockdzatmindsitési eljards munkafolyamata-
inak megoszldsa és a nagysagrendi megoszlds szerint készUlt tervet. Ugyelni kell a kockdzati halmozdddasok
korlatozasara.

* A hitelkockdzati stratégia meghatdarozdsa sordn figyelembe kell venni a megvaldsitdshoz szikséges munka-
erd kapacitast és a mulszaki, illetve szervezeti elbfeltételeket. A javadalmazasi és 6szténzd rendszereket Ugy
kell kialakitani, hogy &sszeegyeztethetédk legyenek a hitelkockdzati stratégidlban foglalt célokkal.

e A hitelkockdzati stratégiat és mdodositdsait nyomon kévetheté médon dokumentdalni és a hitelintézeten
beldl kornmunikaini kell. A hitelkockdzati stratégianak dsszhangban kell lennie a vallalati stratégiaval.

e A Fundamenta nem értékesit olyan termékeket, amelyek esetén a hitelkockdzat vallaldsa elsédlegesen a
hitelkockdzatot csdkkentd eszkdz (példdul értékpapir fedezet mellett nydjtott hitel, hitelbiztositds) alapjén
torténik.
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* A jogszabdlyi kbrnyezet a Fundamenta szamara a hitel mértéke és Ugyfélkdre szempontjdbdl diverzifikalt
kockazatvallaldst tesz lehetévé, igy a nagykockdzat és koncentracids kockdazatvallalds is korldtozottan
jelenik meg.

Az alapveté stratégiai irdnyvonalak meghatdrozdsa a multban és a betartasuk érdekében hozott intézkedések:

A Fundamenta kizardlag lakascélu hitelt nydjthat, sajat megtakaritd dgyfelei szdmara. Ennek alapjan a Fundao-

menta hitelezési stratégidjanak korabbi kialakitdsa alapvetéen az aldbbiak szerint jellemezheté:

e A fenndlld jogszabadlyok alapjan a lakds-takarékpénztar vallalkozdsi céld lakasfinanszirozdst nem folytathat.
A szerz8déses &sszeg kizardlag az Lip. térvényben meghatdarozott lakascélokra haszndlhato fel.

* Kockdazatvdllalasi szemponthdl konzervativ megkdzelitést alkalmazunk, a jogszabdlyi keretek, valamint a
piacon alkalmazott keretrendszerek figyelembevételével.

e A Fundamenta statisztikai alapon Iétrehozott scoring rendszert alkalmaz.

¢ A Fundamenta nem nydjt kdlcsont olyan személynek, aki a bankkdzi adds nyilvantarté rendszerben nyitott,
mulasztasos, vagy barmilyen hamisitdsos Ugylettel szerepel. Lezart mulasztasos Ugylettel szerepld személy
szdmara szabdlyzataiban meghatdarozott feltételek mellett nyJjt hitelt.

* Az Uj Uzlet ndvelése és a j6 allomdanymindség fenntartdsa mellett harmadik stratégiai célként egyre no-
gyobb hangsdly helyezédik a feldolgozasi hatékonysag ndvelésére.

1.3. EU MRA tablazat - A piaci kockazattal kapcsolatos minéségi nyilvanossagra hozatali kévetelmé-
nyek- CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja

1.3.1. A vezetés dltal a kereskedési tevékenységek folytatasa soran kdvetett stratégiai célkitlizések magya-
rdzata, valamint az intézmény piaci kockdazatainak azonositdsa, mérése, nyomon kdvetése és ellendrzése
céljabél alkalmazott folyamatok.

Kereskedési tevékenység, kereskedési stratégia:

A Fundamenta Igazgatésaga 2009 janudr 1-ji hatdllyal visszavondsig az aldbbi stratégidt fogalmazza meg:

* Figyelembe véve Uzleti stratégidjat, a FUNDAMENTA olyan befektetési stratégiat kivan kdvetni, amely az
alaptevékenységet (lakascéld betétgyjtés és hitelnydjtas) hosszl tavon, kiszamithaté mddon szolgdlja ki.

* Fentiekhez kapcsoldddan a FUNDAMENTA rendszeresen aktualizalt stratégiai tervvel rendelkezik, amely ma-
gdban foglalja az alaptevékenységhez kapcsolddod eszkdz és forrasoldali értékesitési terveket, a koltségter-
vet és a tékepiaci befektetésekhez kapcsolddd dllomdany és eredménytervet. Mindehhez kapcsoldddan a
FUNDAMENTA megfelel6en kialakitott belsé szabdlyzatokkal és folyamatokkal rendelkezik.
nyereségszerzés céljdbdl végzett befektetési/kereskedési tevékenység nem illeszkedik, igy annak végzését
semmilyen formdban nem engedélyezi.

e Ennél fogva a kereskedési kdnyv és a banki kdnyv k&zdtt atsoroldsi szabdlyok meghatdrozasat csak attdl
az idéponttdl tartjuk szlkségesnek, amennyiben jelen stratégia olyan irdnyban valtozna, hogy kereskedési
kdnyvi poziciok tartdsa is lehetévé vaina.

* A kereskedési stratégianak a szamviteli, IFRSY szerinti besoroldssal s értékelési elvekkel mindenkor &sszhang-
ban kell lennie.

* A sstratégia megvdaltoztatasara az ALCO tehet javaslatot.

1.3.2. Piaci kockdzatainak azonositdsa, mérése, nyomon kdvetése, és ellendrzése, s ehhez kapcsolédéan a

kockazat mérséklésére és fedezésére vonatkozé szabdlyok, a kockdzatfedezés folyamatos hatékonysagdanak

monitorozdasat szolgdlod stratégidk és folyamatok

A Fundamenta mikddése sordn az aldbbi fébb terlleteken kitett a piaci kockdzatoknak:

e Szabad eszkbzbk befektetése jogszabdly altal meghatdrozott tékepiaci instrumentumokba (Gllampapirok,
jelzdloglevelek)

e Deviza alapd, IFRS16 alapjan a kényvekben nyilvantartott lizing szerzddések, illetve deviza alapon vallalt
egyéb kbtelezettségvallalasok (szallitdi szerz6désekhez kapcsolddo kifizetések)
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A tékepiaci instrumentumokiba (Gllampapirok, jelzdloglevelek) térténd befektetésekhez kapcsolddd kockdzat-

kezelési elvek:

* A befektetéseknek az alaptevékenységet leird, havonta aktualizalt dllomdanymodellhez kell igazodnia.

* A befektetéseket a szamviteli politikGban valasztott Uzleti modell szerint kell kezelni, ahol f& szabdaly, hogy
a befektetési ddntés pillanatdlban a t6ke és kamatfizetések beszedésének elsddlegessége érvényesuljon,
azaz a lejaratig vald tartas képessége beldathatd legyen.

* Lényeges, hogy a befektetési eszkdzdk f6 szabdlyként hitelmUlveletekhez (REPO Ugyletetek, jegybankkal
kotdtt fedezett hitelugyletek) fedezetként felhaszndlhatdk legyenek.

e Az értékpapir portfoliéhoz duration limitet hatGrozunk meg.

e Az értékpapir portfolidval kapcsolatos déontéshozatal az ALCO hatdskdrébe tartozik.

Devizaalapu kitettségek kezelése:

* A devizaalapu kitettségekrdl a kapcsolddd kockdzatok kezelésére alkalmas belsd folyamatokat alakitot-
tunk ki, amely alapjdn elegendd informacid all rendelkezésre
o az IFRS16 alapjan nyilvantartott lizing szerz6dések pénzaramldasairdl
o illetve egy adoftt id&szakban varhatd, devizaalapu szallitdi kifizetésekrdl.,

e Fentfiek alapjan a Stratégiai eszkdz- és forrGsmenedzsment terllet a nyitott devizapozicidt folyamatosan
monitorozza, s annak kezelésében operativ szinten a Treasury igazgatdsag is részt vesz.

* Azinformdcios rendszer mikddtetésében azon szakterlletek is részt vesznek, ahol a kockdzatok kialakuldsa-
val kapcsolatos informdaciok elsédlegesen keletkezhetnek (klldndsen: Beszerzés, Szamvitel, Kontrolling)

« Osszességében arra téreksziink, hogy a deviza nyitott pozicidonk (igazodva a kereskedési stratégidban is
megfogalmazottakhoz) minimdlis legyen, a tarsasadg eredményét a kitettségek érdemben ne befolydsol-
jak.

e A devizapozicidkrol, a kapcsolddd tfranzakcidkrol az ALCO felé rendszeresen beszimolunk.

1.4. EU-ORA - Miikédési kockazattal kapcsolatos minéségi informaciok

1.4.1. a) CRR 435. cikke (1) bekezdésének a) pontja

A kockdzatok kezelésének keretfeltételeit az dsszbanki limitrendszer hatdrozza meg, amely a hitelintézet &sz-
szes kockdazatfajta figyelembevételével szmitott teljes kockdazatviseld képességén (Risk coverage potential)
alapul. A kockazatvallalasi képesség (Risk appetite) a ténylegesen kockdzatfedezeti célra igénybe vett, limit-
rendszerben leosztott kockdzatviseld képesség részhalmaza. A kockdzatvallalasi képességet felsd vallalhatd
veszteséghatdrként a Risk Board déntése alapjan részaranyosan rendeli hozza a kulénféle kockdzati fajtkhoz
(mUkddési kockdzat, hitelkockdzat, kamatkockdzat, kollektiv kockdzat).

A kockdazatkezelés feladata az bsszes lEnyeges mikddési kockdzat rendszerezése és felugyelete. Ennek sordin
nem a kockdazatok elkerllése a cél, hanem az aktiv kockdzatirdnyitds, azaz az esélyek és kockdzatok ellendr-
26t és tudatos vallaldsa.

Ennek a célnak az érdekében a Kockdzat-kontrolling csoport és az érintett szervezeti egység a felismert kockda-
zatokat egyuttesen értékelik. Ezt kdvetden az érintett szervezeti egység szikség esetén megfeleld kockazatird-
nyité és/vagy kockdzatcsdkkentd intézkedéseket hoz. llyen intézkedés lehet példdaul a biztositGsok megkdtése,
szerz6dési feltételek modositasa, folyamatok médositésa, vagy akdr a kockdzat teljes mértékld megszintetése
azdltal, hogy a Fundamenta eldll bizonyos Ugyletektdl, ugylettipusoktdl, vagy bizonyos Uzleti szegmenseklben
nem végez tevékenységet.

A kdrilmények mérlegelése alapjdn lehet hozni olyan doéntést is, amellyel a Fundamenta tudatosan vallal fel

valamilyen kockazatot, Az ilyen déntések soran mindig biztositani kell azt, hogy a déntés ne jarjon a Funda-
menta |&tére veszélyt jelentd kockdzattal és a vallalt kockdzatokhoz megfeleld siker tarsuljon.
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A mUkddési kockdzati kontrollrendszer mindsége az ésszes Iényeges mikddési kockazat azonositasatol és minél
teljesebb kérl rendszerezésétdl flgg.
Dontd jelentésége van annak, hogy nyiltan foglalkozzunk a lehetséges vagy mar bekdvetkezett kockdzatokkal.

Az ellendrzé rendszerben felfedett gyenge pontokat, illetve a bekdvetkezett kGresemények sordin szerzett ta-
pasztalatokat a folyamatok javitasara kell felhaszndini.

A Fundamenta ilyen mértékU szerkezeti valtozdsa nem érhetd el mérdl holnapra, hanem folyamatos fejlesztés
eredménye. Az ehhez szUkséges nyilt vallalati kultdra terén elsésorban a Fundamenta vezetdi mutatnak példat.

MUkddési kockdzatok kezelési és kontrolling-folyamata:

RSA évente Kockdzati indikatorok (KRI) havonta Karesetek ad hoc
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Az operdacids kockdzatok esetén bizonyos tevékenységeket (kllsé/belsé csalds) a FUNDAMENTA biztositéasok-
kal is fedez, a szabdlykdvetd mikddés mellett. A felmerlld kdresemények déntd része Uzleti folyamatokhoz
kapcsolodik.

A mUkddési kockazatokra az ICAAP-ben kerdlt allokdlasra a megfeleld téke.

1.4.2. b-c) CRR 446. cikk

A mikddési kockdzathoz kapcsolddd szavatolotdke-kdvetelmény becslésére szolgdld azon mddszereket,
amelyek alkalmazdsdara jogosultak; a 312. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott mddszerek leirdsat, ha azo-
kat az infézmény alkalmazza, beleértve az intfézmény mérési modszere keretében figyelembe vett relevans
belsd és kulsé tenyezdket is, részleges alkalmazds esetén pedig a kildnb6zd mddszerek hatdlydat és alkalmazdsi
terlletét,

A Fundamenta a mUkddési kockdzatokat a konszolidaciora kbtelezett részvényese dontése alapjdn a szten-
derdizalt (TSA) modszer szerint kezeli, erre jogosult, més modszert nem alkalmaz.

1.4.3. d) CRR 454. cikk

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. nem alkalmazza a fejlett mérési mddszert, ezért ezzel kapcsolatban informacid
nem kerUl nyilv@nossagra hozatalra.,
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1.5. EU-OR1 - A miikédési kockdzathoz kapcsolédd szavatoldtbke-kdvetelmények és a kockdazattal stlyozott

kitettségértékek
Egyedi szinten: Adatok millié forintban
a b C d e
Banki tevékenységek Iranyado mutafo T,,SZOV(.].TOD_ Kockdazati
N-3.8v  N-2.8v El6zs ey [OKSKOVeIeh i ticegartek
mények
Az glo'pmu’rg’ro—n?odszet (BIA) 0 0 0 0 0
szerinti banki tevékenységek
A sztenderd (TSA) / alternativ
sztenderd (ASA) modszer szerinti 22 366 26 896 30 590 3 582 44771
banki tevékenységek
A sztenderd modszer szerint: 22 366 26 896 30 590
Az alternativ sztenderd modszer szerint: 0 0 0
A fejlett mérési mddszerek (AMA)
. . . B 0 0 0 0 0
szerinti banki tfevékenységek
Konszoliddlt szinten: Adatok millié forintban
a b C d e
Banki tevékenységek Iranyado mutafo T,,SZOV?MO_ Kockazati
N-3.év | N-2.év El&z6 év oke—’kove’rel— kitettségérték
mények
Az glo'pmufgfo—njodszet (BIA) 0 0 0 0 0
szerinti banki tevékenységek
A sztenderd (TSA) / alternativ
sztenderd (ASA) modszer szerinti 25039 29762 33 444 3870 48 380
banki tevékenységek
A sztenderd mddszer szerint: 25039 29762 33 444
4 Az alternativ sztenderd modszer szerint: 0 0 0
5 A feljlelT‘r mérlési rrlédszer’eK (AMA) 0 0 0 0 0
szerinti banki fevékenységek

A Fundamenta Lakaskassza Zrt. a mikddési kockdzat kiszamitdsdhoz egyedi és konszoliddlt szinten is a szten-
derd modszert haszndlja, és a szavatoldtéke-kdvetelmény meghatdrozasdndl az Uzleti év végi informdacidk
ellendrzdit szdmadatokon alapulnak.
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2. Szavatolétéke-kovetelmények és kockazattal silyozott kitettségértékek nyilvanossagra hozatala
(CRR 438. cikk)

Egyedi szinten:
EU OV1 tdbla - A teljes kockazati kitettségértékek attekintése

Adatok millié forintban
Teljes kockdzat kitettségérték teles
(TREA) sz?vo’rolo’rc?ke—
kovetelmény
a b C
T T-1 T
1 Hitelkockdazat (a partnerkockazaton kival) 196 849 208 714 15748
2 ebbdl sztenderd modszer 196 849 208 714 15748
3 ebbdl a belsé mindsitésen alapuld mddszer
alapvdltozata (F-IRB)
4 ebbdl slotting mdodszer
EU 46 ebbc'):I rés;v?nyje}llgg@pozfciék oz”egyszer(j
kockdzati sulyozasi modszer alapjdn
5 ebbdl a fejlett IRB mddszer (A-IRB)
6 Partnerkockazat - CCR
7 ebbdl sztenderd modszer
8 ebbdl a belsé modell mddszer (IMM)
EU 86 elbbé’lfkézpon’ri szerz6d6 féllel szembeni
kitettség
EU 8b ebbdl hitelértékelési korrekcid - CVA
9 ebbdl egyéb partnerkockdazat
15 Kiegyenlitési kockdzat
16 Nem kereskedési kdnyvi értékpapirositasi
kitettségek (a felsé korlat alkalmazdasa utdn)
17 ebbdl SEC-IRBA-mddszer
18 ebbdl SEC-ERBA-mbdszer
(beleértve a belsd értékelési mddszert)
19 ebbdl SEC-SA-mdbdszer
EU 19a ebbdl 1 250 %-os kockdazati sdly / levondas
0 Poziciokockdazat, devizadrfolyam-kockazat
és arukockdazat (piaci kockazat) 0 0 0
21 ebbdl sztenderd modszer 0 0 0
22 ebbdl IMA
EU 22a | Nagykockézat-vallalasok
23 MUkoddési kockdzat 44 771 38 838 3582
EU 23a ebbdl alapmutatdé-mddszer
EU23b  ebbdl sztenderd mddszer 44 771 38 838 3582
EU 23c ebbdl fejlett mérési modszer
o4 A levonasi kiiszbbok alatti &sszegek
(amelyekre 250 %-os kockdzati sUly vonatkozik) 3 396 3396 272
29  Osszesen 241 620 247 552 19 330
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Konszoliddlt szinten:

EU OV1 tdbla - A teljes kockazati kitettségértékek attekintése
Adatok millié forintban
Teljes kockazati kitettségérték TeljeF “
(TREA) sz?voToIoT?ke—
kovetelmény
a b C
T T-1 T
1 Hitelkockdazat (a partnerkockazaton kival) 194 838 207 140 15 587
2 ebbdl sztenderd modszer 194 838 207 140 15 587
3 ebbdl a belsé mindsitésen alapuld mddszer
alapvdltozata (F-IRB)
4 ebbdl slotting mdodszer
EU 46 ebbc'):I réslzv’ényjelllelgﬂfpozfciék oz”egyszer(j
kockdazati sulyozasi mddszer alapjdn
5 ebbdl a fejlett IRB mddszer (A-IRB)
6 Partnerkockazat - CCR
7 ebbdl sztenderd modszer
8 ebbdl a belsé modell mddszer (IMM)
EU 86 elbbé’lfkézpon’ri szerz6d6 féllel szembeni
kitettség
EU 8b ebbdl hitelértékelési korrekcid - CVA
9 ebbdl egyéb partnerkockdazat
15 Kiegyenlitési kockdzat
16 Nem kereskedési kdnyvi értékpapirositasi
kitettségek (a felsé korlat alkalmazdasa utdn)
17 ebbél SEC-IRBA-mddszer
18 ebbdl SEC-ERBA-mbdszer
(beleértve a belsd értékelési mddszert)
19 ebbdl SEC-SA-mdbdszer
EU 19a ebbdl 1 250 %-os kockdazati sdly / levondas
0 Poziciokockdazat, devizadrfolyam-kockazat
és arukockdazat (piaci kockazat) 0 0 0
21 ebbdl sztenderd modszer 0 0 0
22 ebbdl IMA
EU 22a Nagykockdazat-vallaldsok
23 MUkoddési kockdzat 48 380 43 413 3870
EU 23a ebbdl alapmutatdé-mddszer
EU23b  ebbdl sztenderd mddszer 48 380 43 413 3870
EU 23c ebbdl fejlett mérési modszer
o4 A levonasi kiiszbbok alatti &sszegek
(amelyekre 250 %-0s kockdzati sdly vonatkozik) 11 3 1
29  Osszesen 243218 250 553 19 457

A Fundamenta Lakaskassza Zrt. sem egyedi sem konszolidalt szintfen nem alkalmaz alsé korldtot a tékére. (CRR
438 cikk. 2. pont).
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3. Az egyéb atfogo jovedelemmel szemben valds értéken értékelt allampapirok nem realizalt nyereség
vagy veszteség 6sszegének ideiglenes kezeléséhez és az IFRS 9 standard bevezetése altal a szavatol6té-
kére gyakorolt hatas enyhitésére szolgalé atmeneti szabalyokhoz kapcsol6dé egységes nyilvanossagra
hozatal (A Magyar Nemzeti Bank 6/2022.(1V.22.) szamu ajanlasa)

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. nem alkalmazza az atmeneti szabdlyokat. A szavatold t6ke, t6kemegfelelési
mutatéja tukrdzi az IFRS 9 standardhez kdthetd vagy hasonld varhatd hitelezési veszteség szamitdsi modellen
alapuld elszdmolasok teljes hatdsat.

A Fundamenta nem rendelkezik egyéb atfogd jdvedelemmel szemben valds értéken értékelt dllampapirokkal,
ezért ezzel kapcsolatban informacidé nem kerUl nyilvénossagra hozatalra.

4. Javadalmazasi politika (450. cikk)

4.1. Tajékoztatas a javadalmazasi politika meghatarozasa céljara hasznalt déntéshozatali eljarasrol,
valamint a javadalmazas feliigyeletét biztosité 16 testiilet altal az lizleti év soran tartott lilések szamarol,
illetve ennek keretében - amennyiben relevans - a javadalmazasi bizottsag 6sszetételérél és megbiza-
tasarél, a javadalmazasi politika meghatarozasahoz igénybe vett kiilsé tanacsadoérol, és az e kérdés-
ben érintett érdekelt felek szerepérél (1) a)

A javadalmazasi politika a jogszabdlyi &és az anyavdllalati elvardsok, tovablbd a Tarsasdg muikddési sajatossa-
gainak figyelembevételével kerll kidolgozasra, majd az anyavdllalattal vald egyeztetést kbvetden elbterjesz-
tésre az Igazgatdsag és a Felugyeld Bizottsag (FB) részére. A Javadalmazdsi bizottsdg hdrom tagu, akiket az FB
valasztott meg a tagjai sordbdl. A javadalmazasi bizottsdg tagjai az FB elndke, elndk-helyettese és egyik tagja.
A javadalmazdsi politika a teljes munkavallaldi dllomanyra érvényes. A Tarsasdg azon munkavallaldi, akiknek
szakmai tevékenysége |ényeges hatdst gyakorol az intfézmény kockdzati profiljéra a javadalmazdasi politika
alapjan azonositasra kertinek. Osszesen 26 & azonositott munkavdallaldja volt a Tarsasagnak 2023-ban, kdztik
az igazgatosagi tagok, kdzépvezetdk és munkavdallaldk, akik kdzdl az év soran 1 6 passziv allomdanyba kerdlt,
ezdltal az aktiv Iétszamuk a Fellgyeld bizottsag tagjaival (6 &) egyuttesen az év végén dsszesen 31 f6 volt.*
A Tarsasag a javadalmazasi politikdhoz kulsé tandcsadot nem vett igénybe.

4.2. Tajékoztatas a teljesitmény és a javadalmazas kézotti 6sszefiiggésrél (1) b)

A Tarsasag javadalmazasi politikdjanak alapvetd célja, hogy munkatarsak részére olyan érdekeltségi rendszert
alakitson ki, amely a hosszd tava célok megvaldsitasat preferdlja a révid tava érdekekkel szemben, amely tUk-
rézi a Tarsasag kockazatvallaldsi képességét és hajlanddsagat, amely nem &szténdz tdlzott kockdzatvallaldsra,
azonban &szténdz az intfézmény hosszU tava eredményes mikddésének elésegitésére, és lehetéséget ad a
kockd&zatok alapjan térténd utdlagos korrekcidkra.

A javadalmazasi politika, illetve mddositdsa elfogaddsa targydban a 2023. év folyaman az Igazgatdsag és
az FB 3 alkalommal hozott hatdrozatot. A Javadalmazdsi bizottsag az FB Ulései el6tt, 2023-ban 3 alkalommal
fartott Ulést.

A Tarsasag azonositott személyi kérében a teljesitményjavadalmazdas megitélésére a mutatdszamok célérté-
keinek teljestlése és az egyéni teliesitmény értékelése szerint az éves beszamold elfogaddsat kdvetden kerdl
sor. A valtozd javadalmazds nem teljesithetd, ha az a Tarsasag likviditasat, tékeellatottsagdt veszélyezteti. A
valtozd javadalmazdshoz kapcsolddd mutatdk targyiddszaki értékének szamitdsi modszerét a Tarsasag altal
valasztott fuggetlen szakértd validdlja.

Az ardnyossag elvére figyelemmel a szlkebb kdrben azonositott személyek (igazgatdsdgi tagok) esetében
fizeti ki halasztva a valtozd javadalmazdst. A valtozé javadalmazasra - ezen belldl a halasztott valtozd javadal-
mazdsra - csdkkentési és visszakodvetelési szabdlyok vonatkoznak.

Az azonositott munkavallaldk javadalmazdsa alapbérbdl és teljesitményjavadalmazdasibdl tevddik dssze. A tel-
jes javadalmazdason belll az alapbér ardnya a meghatdrozoé.

*mddositva: 2024. november 13-an.
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A sz(kebb kérben azonositott személyi kér tekintetében (igazgatdsagi tagok) a teljesitményjavadalmazdson

belll 2 kategdriat hataroztak meg:

* Kkollektiv, objektiv - pénzugyi és nem pénziugyi mutatdészimok alapjan meghatdarozott mennyiségi és mind-
ségi kritériumokon alapuld - teljesitményjavadalmazds: amelynek kitlzott értéke (100%-0s teljesités esetén)
nem haladhatja meg az éves alapbér 29,7%-at, amely a feltételek teljestlésének ardnydban fizethetd (ma-
ximum 150%).

* egyéni - nem pénzlgyi, mindségi kritériumokon alapuld - teljesitményjavadalmazds: amelynek &sszege
nem haladhatja meg az éves alapbér 3,3%-at.

e A felies éves javadalmazdason bellli teljesitménytdl fuggd javadalmazds nem lehet magasabb az éves
alapbér (12 havi bruttd jdvedelem) 33%-andl, mely 150%-ban tdlteljesithetd.

A javadalmazasi politika alapjan a belsd kontroll funkciét ellatd munkavdallaldk valtozéjavadalmazdast a mun-
kavdllaldk altal ellendrzdtt Uzleti egységek teljesitményétdl alapvetéden elkUldnitve szlkséges meghatdrozni,
ideértve az olyan Uzleti déntéseklbdl szirmazd teljesitményt is, amely Uzleti déntéseklbe a kontrollifunkcidt be-
vontdk. A teljesitmény és a kockdzatok értékelésére haszndlt kritériumoknak tdlnyomorészt a belsd kontroll
funkcidk célkitlzésein kell alapulnia.

Garantdlt valtozd javadalmazds (garantalt bénusz, belépési bdnusz, minimum bdnusz) csak kivételesen adhao-
16, csak Uj alkalmazottak felvételekor, csak a foglalkoztatds elsd évére és csak akkor, ha az intézmény szilard
és erds tékealappal rendelkezik.

A munkaviszony megszinéséhez kapcsolddod kifizetés célja nem lehet a munkavdallald ardnytalan jutalmao-
z&sa, hanem megfeleld kompenzacidt kell biztositania a munkavdllald részére a szerz6dés munkdltatd altali
felmonddsa vagy megszintetése eseteire, dsszhanglban az Mt. 77. §-aval. Nem dllapithatdé meg végkielégi-
té&s, amennyiben a munkavdallalé mond fel annak érdekében, hogy egy masik szervezetnél helyezkedjen el,
kivéve, ha a végkielégités megdllapitasat jogszabdlyi kdtelezettség irja eld. A Tarsasdg a Munka térvénykdny-
vében meghatdrozott jogszabdlyi végkielégitésen felll tovabbi, a munkavallald iddéardnyos teljesitményéhez
k&thetd bsszeget fizethet munkaviszony megsziinéséhez kapcsoléddan. Ha a kiegészitésként fizetendd dsszeg
meghaladja a hat havi alapbér 6sszegét, akkor a kifizetéshez az igazgatdsag ddntése szukséges. A jogszabd-
lyi kdtelezettséget meghaladd kifizetést kockdzatkezelési €s megfelelési szempontbdl, illetve az eltelt idészak
teljesitményértékelései alapjan vizsgdlni szUkséges, hogy a kifizetés &sszhangban van-e a munkaviszony meg-
sziinéséhez kapcsolddo kifizetésekre vonatkozd, javadalmazasi politikdlban, jogszabdlyokban és a fellgyeleti
irdnymutatasban rogzitett szempontokkal. Azonositott személyek esetén a jogszabadlyi kdtelezettséget megha-
ladd mértékben kifizetésre kerlld dsszegekrdl az Igazgatdsag, az Igazgatdsag esetén a javadalmazdsi bizott-
sag dont,

4.3. A javadalmazasi rendszer legfontosabb jellemzéi, beleértve a teljesitmény méréséhez és a kockazat
szerinti jovedelemkorrekciohoz hasznalt kritériumokra, a halasztott javadalmazasi politikara és a java-
dalmazasi jogosultsagokra vonatkozé informacidkat is (1) c)

A Tarsasag munkavdallaldinak javadalmazdasa alapbérbdl, teljesitményjavadalmazdasbdl és specidlis javadal-
mazdsi eszkdzbdl tevddik dssze. A teljes javadalmazason belll az alapbér ardnya a meghatarozé. A valtozd
javadalmazds (ideértve a halasztott valtozd javadalmazdst is) kifizetésére, juttatdsdra csak akkor kerllhet sor,
ha az a Tarsasdg egészének pénzlgyi helyzetére fenntarthatd és a Tarsasdg, az Uzleti egység és az érintett
munkatars teljesitménye alapjdn igazolhatd. A valtozé javadalmazas telies dsszege vonatkozdsdban alkal-
mazhatdak a csdkkentési és visszakdvetelési szabdlyok. A specidlis javadalmazdsi eszkdzdk kifizetése a Tarsa-
sag javadalmazasi politikéjagban meghatdrozottak szerint tortént, fovablbd ez a javadalmazdsi elem kizardlag
adott munkavallaldi kdrben allt javadalmazasi elemként 2023-ban.

Az igazgatdsagi tagok feljesitményjavadalmazdasanak mértéke dsszesen 7 teljesitménymutatd és az egyéni

célmegdllapodds kombindcidja alapjan kerul megdllapitdsra. Az igy kalkulalt jaranddsag dsszegét a likviditdsi
és tékemegfelelési mutatdok értékeinek megfeleld szorzokkal kell - szUkség szerint - korrigdini (csdkkenteni).
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4.4. A teljesitményjavadalmazas meghatarozasa az igazgatésagi tagok vonatkozasaban tébbéves
értékelési idészak alapjan torténik. Az éves teljesitményjavadalmazas meghatarozasa soran kiilénb6z6
sulyozassal, kiilon-kiilén keriilnek értékelésre az utolsé négy lezart iizleti év adatai. Javadalmazas régzi-
tett és valtozé 6sszetevéje kozétti, a 2021/923/EU iranyelvszerint meghatarozott aranyok (1) d)

A teljesitményjavadalmazds ardnya a javadalmazds rdgzitett (fix) dsszetevdjéhez képest 33%-0s mértékloen
kerult kialakitasra a szlik kdrben azonositott személyi kdr tekintetében, 25% a D szintl vezetdk, 20%-ban a D1
vezeték és 15% a munkavallaldk tekintetében.

4.5. Azokra a teljesitménykritériumokra vonatkozé informaciok, amelyeken a részvényekre, opciokra,
vagy a javadalmazas valtozé 6sszetevéire valé jogosultsag alapul (1) e)

Az egyéni valtozd javadalmazdsnak - a javadalmazasi politikGban irt kivételekkel - az intfézmény, Uzleti egység
és munkatars teljesitményén kell alapulnia és figyelembe kell venni a vallalt kockdzatok mértékét. Az egyéni
teljesitmény értékelésekor pénzlgyi és nem pénzlgyi kritériumokat is figyelemibe kell venni.

F& teljesitménykritériumok és mérédszamok:

e A vdllalati mutatdk teljestlése hatdrozza meg a rendelkezésre allé bdnuszkeretet (valtozd javadalmazas),
amely munkatdrsi szinten az egyéni teljesitményérékelésben foglalt teljesitmények alapjan allokdlhato.
Azonositott munkakdrdk esetében a vallalati mutatdk sulyozott atlaga 20%-kal a teljesitményértékelésben
az egyéni célkitlizések kdzt is szerepel.

Mutatd Suly Pontos definicid
EBT 20% Targyévi addzds elbtti eredmény
CIR 20% Targyévi kéltség-bevétel hdnyados
Sajat hitel (Gj)) 25% Targyévben kifizeteft LK, AK és AAK hiteldsszege, atfor-
duld AK nélkdl
Uj Gzlet 25% Targyévben értékesitett szerz&dések, szerzddéses dsszeg-

ben (emeléssel egyUtt)

Vallalati érték 10% A t6keszUkségleti elvardsokat figyelembe véve po-
tencidlisan kifizethetd éves osztalékok diszkontalt CF
modszerrel meghatdarozott jelenértéke, ahol a kalkulacié
a kovetkezd 5 év részletes terveit tartalmazza, és &rok-
jaradéknak az &6tddik év eredményét tekintjuk.

e Alikviditasi mutatd a targyévi banki napok likviditasi tervei alapjan szamitott likviditasi mutatok atlagértéke.
Az egyes likviditasi tervek a napi likviditGstervezés, illetve likviditasi riporting fevékenység keretében készUl-
nek, minden esetben 30 napra eléretekinté mddon. A mutatd minimdlisan elvart érték: 150%

e A telies t6kemegfelelési mutatd a szavatold téke és a teljes kockazati kitettség érték hdnyadosa.

* A sz(k koérben azonositott személyi kor tekintetében (igazgatdsagi tagok) a teljesitményjavadalmazds mér-
téke az aldbbi teljesitménymutatdk alakuldsatol fugg:
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Mutaté Suly Pontos definicid

Eves addzds elétti eredmény 20% Targyévi addzas elétti eredmény

CIR 10% Targyévi kdltség-bevétel hanyados

Sajat hitel@llomany 10% Targyévben kifizetett LK, AK &s AAK hiteldsszege, atforduld AK
nélkul

Uj szerzé6dések 10% Targyévben érntékesitett szerz6dések, szerzddéses bsszegben (eme-
|éssel egyutt)

Betétmindség 5% Megelézd év értékesitésbd| szarmazd szerzddések tényleges és
elvart befizetéseinek hdnyadosa

Hitelmin&ség 5% Megelézd év folydsitott hiteleken belll a mindsitett dllomdany
ardnya

Vallalati érték 20% A t6keszUkségleti elvarasokat figyelembe véve potencidlisan ki-

fizethetd éves osztalékok diszkontalt CF modszerrel meghataro-
zoftjelenértéke, ahol a kalkulécid a kdvetkezd 5 év részletes terve-
it tartalmazza, és ordkjdradéknak az 5. év eredményét tekintjuk.

Iranyitott szervezeti egység 10% A fenti mutatdkbdl az irdnyitott szervezet eredményes-
eredményessége szerint ségére legjellemzéblb 3 kritérium magasabb stulyozdsa
megdllapitott cél

Egyéni célmegdllapoddas 10% Egyéni célkitlzésben rogzitett

4.6. A valtoz6 osszetevét is tartalmazé javadalmazas és az esetleges, egyéb nem pénzbeli juttatasok 16
paraméterei és logikai alapja (1) f)

A mutatoék a teljesitményjavadalmazdasban kildnbdzd stlyozdssal szerepelnek, teljestléstket értékelési svok
szerint vizsgdljdk, a kifizetés mértékét pedig a sdvokhoz rendelt célprémium szorzék szerint hatdrozzak meg.
A mutatdk meghatdrozott mértékének alulteljesitése esetén az adott mutatd alapjén szGmitott célprémium
oOsszege nulla.

A targyiddszakra vonatkozo teljesitményjavadalmazas fenti mutatdk szerint kiszdmolt &sszege korrigdlandd a
likviditasi mutatd és a tékemegfelelés mutatd értéke (értékelési sGvok 80-100% kdzdtt, vagy 0%) szerint.

Az ardnyossag elvére figyelemmel a Tarsasdg a szlkebb kérben azonositott személyek esetében fizeti ki ha-
lasztva a valtozé javadalmazdst. Azon azonositott személy részére, aki a szlikebb kdrben azonositott személy
statusz kapcsdn meghatdrozott bsszegnél alacsonyablb &sszegl valtozd javadalmazdsra jogosult, a valtozd
javadalmazdas egy 6sszegben kerul kifizetésre.

A sz(kebb kdrben azonositott személyek esetén a valtozd javadalmazds elsz&moldsdara és kifizetésére az érté-
kelt id6szakot kovetd 7 év alatt (értékelt idészakot kdvetd évet, majd az 5 év halasztasi idészakot, és tovabbi
1 év visszatartasi idészakot kbvetden) fokozatosan kerdl sor. A targyid&szaki teljesitmény értékelésére (mutatdk
meghatdrozasara, Udjraértékelésére) elsd alkalommal a targyévet kdvetd évben, majd a halasztdsi idészak
alatt évente kerul sor. A targyévi valtozéjavadalmazas teljes dsszegének megszerzésére a targyidészakot kbve-
16 6 év alatt szerez jogosultsagot. A valtozéjavadalmazas 50%-anak kifizetésére ajogosultsdg megszerzését k-
vetden, atovabbi 50%-anak kifizetésére ajogosultsagszerzést kdvetd 1 év mulva (visszatartasi idészak) kerdl sor.
Korrekcid: az azonositott személyek esetében a halasztott valtozd javadalmazds részdsszegeket minden eset-
ben korrigdini kell a cégérték hosszabb tava (5 éves megeldzd iddszak alatt bekdvetkezett) valtozdsanak
megfeleléen a targyiddszak és az értékelés idépontja kdzdtt a javadalmazasi politikdlban meghatarozott érté-
kelési savok szerint, Az azonositott személyek esetén a valtozé javadalmazds halasztott része csdkkenthetd szin-
tén a javadalmazasi politikGloan régzitett eseteklben (személyi feleldsség, a Tarsasag gazdasagi helyzetében a
halasztasi/visszatartasi idészak alatt bekodvetkezett jelentds romids, a kitlizott célok alulteljesitése).

A visszakdvetelhetdség alapjan a Tarsasag jogosult az azonositott személyek minden esetében a kifizetett
valtozd javadalmazds visszafizetését kdvetelni, valamint a teljes halasztott valtozd javadalmazds elvesztést
megdllapitani a javadalmazasi politikdlban meghatdarozott esetekben.

A teljesitményjavadalmazds mutatdszadmok alapjdn teljestilt mértékének kifizetésére, illetve a felmentvény
megaddasdra az éves beszamold elfogaddsat kdvetden kerllhet sor.
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4.7. A javadalmazas 6sszesitett mennyiségi adatai, tevékenységi korékre lebontva (1) g)

Azonositott munkavallaldként a vezetd testllet, fellgyeleti funkcidt ellatd FB tagjai nem kerlltek a Tarsasag targyéviben hatdlyos javadalmazdsi politikdja alapjén
azonositasra, ennek ellenére a 6 f6 FB tag kifizetett javadalmazdsa megjelenitésre kerll az EU REM1 és EU REMS tablazatiban.*

EU REMS5 tabla* - Informacié
azon munkavdllalék ja-
vadalmazdasardl, akiknek
szakmai tevékenysége
Iényeges hatast gyakorol
az intézmény kockdaza-

ti profiljara (azonositott
munkavallalék)

a

b

C

9

Vezeté testllet javadalmazdasa

Tevékenységi terUl

etek

Vezetd
testulet,
fellgyeleti
funkcid

Vezetd
testulet,
iradnyité
funkcid

Vezetd
testulet
Osszesen

Befektetési
banki te-
vékenység

Lakossagi
banki te-
vékenység

Vagyon-
kezelés

Vallalati
funkciok

Fuggetlen
belsé-
kontroll-
funkciok

Minden

) Osszesen
egyéb

Azonositott munka-
vallaldk szdma

31

Ebbdl: vezetd testlleti
tagok

Ebbdl: egyéb felsd
vezetés

Ebbdl: egyéb
4  azonositott munkao-
vallaldk

Azonositott munka-
5  vdllaldk teljes
javadalmazdsa

5126 760

719 655014

724781 774

52450811

16 890 145

96 047 730

325 196 922

153 188 633

Ebbdl: valtozd
javadalmazds

347 443 379

347 443 379

21 400 000

3 669 000

29 050 000

100 095 000

50 910 000

Ebbdl: rogzitett
javadalmazds

5126 760

372211 636

377 338 396

31050811

13221 145

66 997 730

225101 922

102 278 633

*mdodositva: 2024, november 13-an.
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4.8. A javadalmazas 6sszesitett mennyiségi adatai, a felsévezetékre és azon alkalmazottakra lebontva,
akiknek a szakmai tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény kockazati profiljara, az alabbi-
ak megjeldlésével (1) h)

4.8.1. Az adott lzleti évre vonatkozé javadalmazds dsszege, fix és valtozé javadalmazas szerinti bontasban,
valamint a kedvezményezettek szdma (1) h) i)

a b C d
EU REM1 tabla* - Az iizleti évre vonatkozéan Vezeto Vezeto ~ Eoyeb
megitélt javadalmazés T(?s‘rule‘r, . Te’sTuI’e”r, Egyéb f(?lso ozonosm?‘r‘r
fellgyeleti iranyitd vezetés munkaval-
funkcid funkcid laldk

1 Azonositott munkavdallaldk szdma 4 4 14 7
2 Teljes rogzitett javadalmazds 5126760 372211636 356455143 82 195097
3 Ebbdl: készpénz 5126760 333479630 310381195 81393002
4 ” (Az EU-ban nem alkalmazandd)

\g Ebbdl: részvények vagy azokkal
EU-4a £ egyenértékd tulajdoni része-

- sedések

g Ebbdl: részvényhez kapcsolt
5 %_‘ eszkc")zf")k ’voﬂgy’ozokkol

S egyenértékd készpénz-

3 helyettesits fizetési eszkdzok
Eu-5x = Ebbdl: egyéb eszkbzdk
6 (Az EU-ban nem alkalmazandd)
7 Ebbdl: egyéb formdak 38732006 46073 948 802 095
8 (Az EU-ban nem alkalmazandd)
9 Azonositott munkavdallalék szdma 4 4 14 7
10 Teljes valtozé javadalmazds 0 347443379 187355000 17 769000
11 Ebbdl: készpénzalapu 347 443 379 187355000 17 769 000
12 Ebbdl: halasztott 106 460 141

" Ebbdl: részvények vagy
EU-13a Q azokkal egyenértékd ftulajdoni

g részesedések
EU-14a 8 Ebbdl: halasztott

g Ebbdl: részvényhez kapcsolt
EU-13b ;é‘ eszkézc?k Yogy gzolfkol

e egyenérféku készpénz-

\g helyettesitd fizetési eszkdzok
EU-14b Ebbdl; halasztott
EU-14x Ebbdl: egyéb eszkbzdk
EU-14y Ebbdl: halasztott
15 Ebbdl: egyéb formdak
16 Ebbdl: halasztott
17 Teljes javadalmazdas (2+10) 5126760 719655014 543810143 99 964 097

*mddositva: 2024. november 13-an.
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4.8.2. A vdltoz6 javadalmazdas dsszege és formdja a kévetkezd bontdsban: készpénz, részvények, részvényekhez kapcsolt eszkdzék és egyéb javadalmazdsi
formak, kilon-kiildn az eldre kifizetett és a halasztott rész szerint (1) h) ii)
A valtozd javadalmazds elszamoldsa kizardlag bérjbvedelemként t6rténik, amelyet banki atutalds formajdban teljesitenek. Részletesen a 4.8.1. pontban, EU REM1

tabldaban kifejtve.

4.8.3. A kordbbi teljesitési idészakokra megitélt halasztott javadalmazds dsszege, az adott lizleti évben kifizetenddvé vald ésszeg és a kdvetkezé években kifize-
tenddvé valo 6sszeg szerinti bontdsban (1) h) iii)

EU REM3 tabla - Halasztott javadalmazds a b c d e f EU-g EU-h
Az Uzleti év
e sordn utdla-
.y 2 A jbvbbeli . - o
Azuzieti &V Ly oiesitesi | 908 Implicit Korabbi
sordn kifize- . . kiigazitasok . teljesitési
PP évek soran . h Az Uzleti o
tendévé vald | = ~ . | miaft végre- . ,, id&szakra
) halasziott | Kifizefendove hajtott ev elott megitélt
Korabbi Eobslaz | Eobdlakdv-  javadal | YAlohalasz 0 tasok megitell, ' itretendéve
Y feljesitesi adoftt Uzleti etkezd Uzleti mazds tel- fotf javadal- teljes &ssze- oz adoft valt, de
Halasztott es visszatarfoft ldGszakokra évben években jesitményen mazds tel- gé (azaz a Uzletl évboen visszol’rar‘ré-
javadalmazds megitelt kifizetenddvé @ kifizetendévé alapuld jesitményen halasztott ja- fénylegesen si id&szak
halaszfott jo- (Velle) \Velle) kiigazita- dlapulo vadalmazds ifizetett hatalya
vadalmazds sgénok kiigazit- Ertékének halasztott ja- ala Tcr’?/ozé
. dsanak . . vadalmazds :
Osszege . valtozasa S halasztott jo-
az adott osszege dz az instur- felies osszege vadalmazds
o e 2 adoftt Uzleti L
Uzleti évben &vben mentumok teljes 6sszege
aranak valto-
z&sa miatt)
Vezetd testllet, felugyeleti funkcio
Készpénzalapu
Részvények vagy azokkal egyenld
tulgjdoni részesedések
Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy
azokkal egyenértékl készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok
Egyéb eszkbzbk
Egyéb formdak
Vezetd testllet, irGnyitd funkcid 233 890 443 76 632040 157 258 402 77 877 841
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8 | Készpénzalapl 233890443 76632040 157 258 402 77 877 841
Részvények vagy azokkal egyenld
9 , P .
tulajdoni részesedések
Részvényhez kapcsolt eszkdzok vagy
10 | azokkal egyenértékl készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok
11 Egyéb eszkdzdk
12 | Egyéb formak
13 | Egyéb felsd vezetés
14 | Készpénzalapu
Részvények vagy azokkal egyenld
15 . L .
tulajdoni részesedések
Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy
16 | azokkal egyenértékl készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok
17 | EQyéb eszkdzodk
18 | Egyéb formdk
19 | Egyéb azonositott munkavallaldk
20  Készpénzalapu
Részvények vagy azokkal egyenld
21 . i .
tulajdoni részesedések
Részvényhez kapcsolt eszkdzdk vagy
22 = azokkal egyenértékd készpénz-
helyettesitd fizetési eszkdzok
23 | Egyéb eszkdzdk
24 Egyéb formdak
25 | Teljes 6sszeg 233890443 76632040 157 258 402 77 877 841 0

4.8.4. Az (izleti év sordn kifizetenddvé valé halasztott javadalmazdas dsszege, amelyet az lizleti év sordn kifizetnek és amelyet a teljesitménynek megfelel6 korrek-
ciokkal csdkkentenek (1) h) iv)
Részletesen a 4.8.3. pontban, EU REM3 tdblaban kifejtve.
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4.8.5. Az lizleti év sordn megitélt garantalt valtozé javadalmazds, és ezen dsszegek kedvezményezettjeinek

szdma (1) h) v)

Garantdlt valtozé javadalmazds nem kerUlt megdllapitasra és/vagy kifizetésre az Uzleti év sordn. A 4.8.7. pont-

ban szerepel az EU REM2 téabla.

4.8.6. A kordbbi iddszakban megitélt, az lGzleti év sordn kifizetett végkielégitések (1) h) vi)
Nem tértént olyan kifizetés, amely alapjdan az Uzleti éviben a kordbbi idészaklban megitélt végkielégités kerult

volna elszdmoldsra. A 4.8.7. pontban szerepel az EU REM2 tébla.

4.8.7. Az Gzleti év sordn megitélt végkielégitések 6sszege, elbre kifizetett és halasztott 6sszegekre bontva, azok
kedvezményezettjeinek szama, és az egy 6 részére megitélt legmagasabb 6sszeg (1) h) vii)
Az Uzleti évben nem toértént végkielégités kifizetés az azonositott személyek vonatkozdsdban.

EU REM2 tabla - Klilénleges kifizetés a b c d

azon munkavallalok szamara, akiknek Vezetd Vezetd )
szakmai tevékenysége Iényeges hatést festtilet, festtilet, EQyéb felss Egyeb
gyakorol az intézmény kockdzati feltigyeleti irényito vezetés azonosifott
profili@ra (azonositott munkavallalék) funkeié funkcié munkavallalok

Megitélt garantdlt valtozd javadalmazas

1 | Megitélt garantalt valtozd
javadalmazas - Azonositott
munkavallaldk szadma

2 | Megitélt garantalt valtozd
javadalmazas - Teljes 6sszeg

3 Ebbdl az Uzleti év soran kifizetett
megitélt garantdlf valtozd
javadalmazds, amelyet nem
vesznek figyelembe a teljesitmény-
javadalmazas felsd korlatjdban

Kordbbi idészaklban megitélt, az Uzleti év soran kifizetett végkielégitések
4 Kordbbi idészakban megitélt, az Uzleti
év sordn kifizetett végkielégitések -
Azonositott munkavdallalék szama

5 Kordbbi iddszaklban megitélt, az Uzleti
év sordn kifizetett végkielégitések -
Teljes dsszeg

Az Uzleti év sordn megitélt végkielégité

6 Az Uzleti év sordn megitélt
végkielégitések - Azonositott
munkavallalék szama

7 | Az Uzleti év sor@n megitélt
végkielégitések - Teljes dsszeg

8 Ebbdl az Uzleti év sordn kifizetett

9 Ebbdl halasztott

10 Ebbdl az Uzleti év soran kifizetett
végkielégitések, amelyeket nem
vesznek figyelembe a teljesitmény-
javadalmazas felsd korlatjdban

11 Ebbdl az egy & részére megitélt
legmagasabb kifizetés
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4.9. Az iizleti évenként 1 millié EUR &sszegli vagy annal nagyobb javadalmazasban részesiilé személyek
szama, az 1 millié EUR és 5 millié EUR k6z6tti javadalmazasok esetében 500 000 eurds fizetési savokra
bontva, az 5 millié EUR &sszegii vagy afeletti javadalmazas esetében pedig 1 millié eurods fizetési sav-
okra bontva (1) i)

Nincs olyan személy, akinek az éves jovedelme az 1 millié EUR &sszeghatart eléri vagy meghaladja.

EU REM4 tdbla - Evenként 1 millié EUR dsszegii vagy a
anndl nagyobb javadalmazas

A CRR 450. cikkének i) ponftja szerinti,
magas keresettel rendelkezd azonositott
EUR munkavdallalék

1.000.000 - kevesebb mint 1.500.000
1.500.000 - kevesebb mint 2.000.000
2.000.000 - kevesebb mint 2.500.000
2.500.000 - kevesebb mint 3.000.000
3.000.000 - kevesebb mint 3.500.000
3.500.000 - kevesebb mint 4.000.000
4.000.000 - kevesebb mint 4.500.000
4.500.000 - kevesebb mint 5.000.000
5.000.000 - kevesebb mint 6.000.000
6.000.000 - kevesebb mint 7.000.000
7.000.000 - kevesebb mint 8.000.000

A felsorolas szUkség szerint kiegészithetd,
ha tovabbi fizetési sGvokra van szUkség

Ja—

O 0o N O oD

o
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p—
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4.10. Ha a tagdallam vagy az illetékes hatosag kéri, a vezeté testiilet vagy a felsé vezetés minden tagja-
nak teljes javadalmazasa (1) j)

A vezetd testllet vagy a felsé vezetés tagjainak javadalmazdséra vonatkozdan a Tarsasdg nem kapott hatd-
sagi adatbekérést,

4.11. Javadalmazasi kategéridak - az alapjavadalmazas és a valtozé javadalmazas
A javadalmazasi kategoriakat a Tarsasag javadalmazasi politikdjanak X. fejezete tartalmazza:

A javadalmazdasi eszkdz6k besoroldsa

A Tarsasag az aldbbi alapelveknek, illetve elére meghatdarozott, egyértelmd, objektiv kritériumoknak megfe-
leléen minden javadalmazdsat besorolja az alapjavadalmazds vagy a valtozéd javadalmazds javadalmaza-
si kategdridba. Ezeken ftdlmenden tovabbi javadalmazdsi kategdria kialakitdsa nem lehetséges. Mindazon
javadalmazdasi eszkdzdk, melyek nem sorolhatdak be - az aldbbi alapelvek alapjén - az alapjavadalmazés
kategoéridba, valtozé javadalmazdsnak mindstinek.

Alapjavadalmazas

A javadalmazds alapjavadalmazds, amennyiben a megdllapitdsara és az bsszegére vonatkozd feltételek:

e elére meghatdrozott kritériumokon alapulnak;
e objektiv médon tUkrdzik a szakmai fapasztalat szintjét, valamint a munkavdallaldk szolgdlati idejét;
e atlathaték az egyes munkavallaldk részére megdllapitott egyéni dsszegek vonatkozdsaban;
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e dllanddak, azaz fenntartjdk azokat a konkrét feladathoz és szervezeti feleldsségi kdrokhdz rendelt idészak
alatt;

* nem visszavonhatok; az dllandoé dsszeget csak kollektiv bértargyaldson keresztll, vagy Ujratargyaldast kdve-
t6en modositiak a bérmegdllapitasra vonatkozd hazai kritériumokkal ésszhangban;

e qazintézmény daltal egyoldaldan nem csékkentheték, fuggeszthetdk fel vagy szintetheték meg; mértékiket
és feltételeiket egyéni megdllapoddsok, szabdlyzatok vagy munkaszerz6dés tartalmazzak

* nem 6sztdnzik a kockdzatvallalast; valamint

e nem flUggnek a teljesitménytdl.

Azokat a javadalmazasi elemeket lehet alapjavadalmazdsnak tekinteni, amelyek az egész intézményre ki-

terjedd politika részei, &s egyben megfelelnek a fent felsorolt valamennyi feltételnek, vagy olyan kifizetések,

amelyeket jogszabdly tesz kdtelezévé. |de tartoznak a szokdsos foglalkoztatdasi csomagok? részét képezd kifi-

zetések is, az ajanlasban meghatdarozottak szerint, igy példaul a teljesitménykritérium nélkul, kizardlag a mun-

kaviszony id&tarfama alapjan biztositott térzsgdrda/lojalitdsi jutalom, az ideiglenes kulféldi munkavégzés so-

ran fizetett kiegészitd kifizetések (kiklldetés), az Mt. alapjan jard bérpdtiékok, valamint a szocidlis tdmogatds

(segély). amennyiben ezek egyébként megfelelnek a fenti feltételeknek.

Alapjavadalmazdsnak mindsul a Tarsasagndl toblbek kbdzdtt az alapbér, a tiszteletdij, rendkivili munkavég-

z&sért jard tuldrq, illetve miszakbeosztds, készenlét utdn fizetett pdtiékok, illetve a munkavallaldk utazéséhoz

biztositott koltségtéritések.

Valtozé javadalmazds

A Tarsasag feljesitménydsztdonzéd valtozd javadalmazas tekintetében jutalékot és bdnuszt fizet a munkavallals-

inak.

o Az értékesitési, és azokat kdzvetlenll tdmogatd munkakordk az értékesitési eredményekhez kapcsolddd
jutalékra jogosultak.

* A nem kozvetlenUl értékesitéssel foglalkozd munkakordk valtozd javadalmazdsa boénusz, mely az adott tel-
jesitményértékelési iddszakra vonatkozod, elére meghatdrozott célok és mutatdszimok teljesitése esetén
adhaté elismerés.

Specidlis javadalmazdsi eszkdzdk

e Egyéb juttatasok

* Megtartasi bdnusz

e Garantdlt valtozd javadalmazds

e Kordbbi munkaszerzédésbdl torténd kivasarlds vagy arra tekintettel adott kompenzacid
* A munkaviszony megsziinéséhez kapcsolddo kifizetések

* Ertékesitési tevékenységgel dsszefliggd valtozd javadalmazds

A specidlis javadalmazdasi eszkdzdket részletesen a Tarsasag javadalmazdsi politikGjanak X. fejezete és a Tarsa-
sag értékesitési javadalmazdsi politikdja tartalmazza.

2 A javadalmazés azon kiegészité dsszetevdi, amelyek a munkavdllaldk széles kdre vagy meghatarozott feladatokat ellété munkaval-
laldk szdmdara elére meghatdrozott kivalasztasi kritériumok alapjdn elérheték, beleértve példdul az egészségugyi ellatdst, cafeteria,
valamint az utazdsi tdmogatdst.
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5. A 16 mérészamok nyilvanossagra hozatala (CRR 447. cikk)

Egyedi szinten:

EU KM1 tdbla - A 6 mérdszdmok

Adatok millid forintbban

a

e

T

Rendelkezésre dallo szavatolotdke (Gsszegek)

T-4

1 Elsédleges alapvetd téke (CETT) 62 986 56 997
2 Alapvetd téke (T1) 62 986 56 997
3 T6ke dsszesen 62 986 56 997

Kockdazattal sUlyozott kitettségértékek

Teljes kockdazati kitettségérték

241 620

Tékemegfelelési mutatok (a kockdzattal sdlyozott kitettségérték szdzalékaban)

247 552

5 Elsédleges alapvetd tékemegfelelési mutatd (%) 26,07 23,02
6 Alapvetétéke-megfelelési mutatd (%) 26,07 23,02
7 TeljestGke-megfelelési mutatd (%) 26,07 23,02

A tllzoft t6kedttétel kockdzatatdl eltérd kockdzatok kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-

kbvetelmény (a kockazattal sUlyozott kitettseégérték szdzalékdban)

U 74 A tllzott t6kedttétel kockdzatatdl eltérd kockdzatok

kezelését célzo kiegészitd szavatoldtdke-kdvetelmény (%) 1,41 1,54
EU 7b ebbdl: CET1 t6kekdvetelmény-mutatd (szbzalékpont) 0,79 0,87
EU 7c ebbdl: T1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 1,06 1,16
EU 7d | Teljes SREP-t6kekdvetelmény (%) 9,41 9,54

Kombindlt pufferkbvetelmény és teljes tékekdvetelmény (a kockdzattal sdlyozott kitettségérték

szzalékdaban)

8 Tékefenntartasi puffer (%) 2,50 2,50
EU 84 A tagdllamok szintjén azonositott makroprudencidlis vagy

rendszerkockdzatokra képzett tékefenntartdsi puffer
9 Intézményspecifikus anticiklikus tékepuffer (%)
EU Qa | Rendszerkockdzati t&kepuffer (%)

Globdlisan rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
10 «

t6kepuffer (%)

Egyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
EU 10a >

t6kepuffer (%)
11 Kombinalt pufferkdvetelmény (%) 2,50 2,50
EU 11a | Teljes t6kekdvetelmény (%) 11,91 12,04
12 CET1 a teljes SREP-t&kekdvetelmény teljesitése utdn (%) 77,32 73,75
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Tokedttételi mutatd

13

Teljes kitettségi mérték

566 920

632 645

14

Tékedttételi mutatd (%)

A tllzoft tékedttétel kockdzatanak kezelését célzd kiegészitd szavatolotdke-kdvetelmény

(a teljes kitettségi mérték szdzalékdaban)

11.11

8,39

Tékedttételi mutatd és egyuttes tékedttételimutato-kdvetelmény (a teljes kitettségi mérték

EU 144 A fdlzott tékedttétel kockdzatanak kezelését célzd kiegészitd

szavatoldtéke-kdovetelmény (%) 0,00 0.00
EU 14b Ebbdl: CET1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0,00 0,00
EU 14c | Teljes SREP t&kedattételimutatd-kdvetelmény (%) 3,00 3,00

szdzalékdaban)

Magas min&ségU likvid eszkdzdk (HQLA) dsszesen

EU 14d | A tékedttételi mutatéra vonatkozd pufferkdvetelmény (%) 0,00 0,00
EU 14e EgyUftes tékedttételimutatod-kdvetelmény (%) 3,00 3,00

Likviditasfedezeti rata

15 (stlyozott érték - atlag) 109 051 91119
EU 16a | KészpénzkiGramlasok - Teljes sulyozott érték 10 694 13 759
EU 16b | Készpénzbedramldsok - Teljes sUlyozott érték 6715 7 387
16 Nettd készpénzkiGramldasok &sszesen (korrigdlt érték) 3978 6372
17 Likviditasfedezeti rata (%) 2948,83 1652,563

Nettd stabil forrasellatottsagi rata

18 Rendelkezésre alld stabil forrdsok dsszesen 621 444 629 156
19 El&irt stabil forrdsok dsszesen 365 191 373 091
20 Nettd stabil forrasellatottsagi rata (%) 170,17 168,63
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Konszoliddlt szinten:

EU KM1 tdbla - A 6 mérdszadmok

Adatok millié forintban

a e
T T-4
1 Elsédleges alapvetd téke (CETT) 57 600 50274
2 Alapvetd téke (T1) 57 600 50274
3 T6ke Osszesen 57 600 50274

Kockdzattal sllyozott kitettségértékek

Teljes kockazati kitettseégérték

243 218

Tékemegfelelési mutatok (a kockdzattal stlyozott kitettségérték szdzalékaban)

250 553

Elsédleges alapvetd tékemegfelelési mutatd (%) 23,68 20,07
Alapvetétéke-megfelelési mutatd (%) 23,68 20,07
TeljestGke-megfelelési mutatd (%) 23,68 20,07

A tllzotft t6kedttétel kockdzatatdl eltérd kockdzatok kezelését célzd kiegészitd szavatoldtdke-

kdvetelmény (a kockdzattal sUlyozott kitettségérték szdzalékdban)

U 7 A le,OTT ’rék’ed”r‘ré’rel Fockdzo’rc’:’rél eltérd kockazatok

kezelését célzo kiegészitd szavatoldtdke-kdvetelmény (%) 1,41 1,54
EU 7b ebbdl: CET1 t6kekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0,79 0,87
EU 7c ebbdl: T1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 1,06 1,16
EU7d  Teljes SREP-t6kekdvetelmény (%) 9,41 9,54

Kombindlt pufferkbvetelmény és teljes tékekdvetelmény (a kockdzattal sdlyozoftt kitettségérték

szdzalékdaban)

8 Tékefenntartasi puffer (%) 2,50 2,50
EU 8a A tagdllamok szintjén azonositott makroprudencidlis vagy
rendszerkockdzatokra képzett tékefenntartasi puffer
9 Infézményspecifikus anticiklikus t6kepuffer (%)
EU Qa | Rendszerkockdzati t&kepuffer (%)
Globdlisan rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
10 «
t6kepuffer (%)
Egyéb rendszerszinten jelentds intézményekre vonatkozd
EU 10a
t6kepuffer (%)
11 Kombindlt pufferkdvetelmény (%) 2,50 2,50
EU 1Ta Teljes t&kekdvetelmény (%) 11,91 12,04
12 CET1 a teljes SREP-t&kekdvetelmény teljesitése utan (%) 75,04 69,88
Tékeattételi mutato
13 Teljes kitettségi mérték 567 481 588 031
14 Tékeattételi mutato (%) 10,15 8,565
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A tUlzott t6kedttétel kockdzatanak kezelését célzo kiegészitd szavatoldtdke-kdvetelmeny

(a teljes kitettségi mérték szdzalékdban)

Tékeattételi mutatd és egyUttes tékedttételimutatd-kdvetelmény (a teljes kitettségi mérték

sz&zalékdban)

EU 149 A tdlzott t&kedttétel kockdzatdnak kezelését célzd kiegészitd

szavatoldtéke-kovetelmény (%) 0,00 0,00
EU 14b Ebbdl: CET1 tékekdvetelmény-mutatd (szdzalékpont) 0,00 0,00
EU 14c | Teljes SREP tékedattételimutatd-kdvetelmény (%) 3,00 3,00

EU 14d

A t6kedttételi mutatdra vonatkozd pufferkdvetelmény (%)

0,00

0,00

EU 14de

EgyUttes t&kedttételimutatd-kdvetelmény (%)

Magas minéségu likvid eszkdzdk (HQLA) dsszesen

3,00

Likviditasfedezeti rata

3,00

19 (sUlyozott érték - atlag) 109 051 91119
EU 16a | KészpénzkiGramlasok - Teljes sulyozott érték 10936 13 759
EU 16b  Készpénzbedramidsok - Teljes sUlyozott érték 8 039 8 405
16 Nettd készpénzkiGramldsok dsszesen (korrigdlt érték) 2 897 5354
17 Likviditasfedezeti rata (%) 4048,97 1847,65
18 Rendelkezésre all6 stabil forrGsok dsszesen 621 341 629 959
19 EI&irt stabil forrGsok &sszesen 364 889 372 810
20 Nettd stabil forrasellatottsagi rata (%) 170,28 168,98

6. Fenntarthatésagi iranyelvek alkalmazasa

A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VII.2.) szdmua ajanlasanak (az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kdrnyezeti
kockdazatokrdl, valamint a kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesitésérél a hitelintézetek tevékeny-
ségeiben) megfeleléen a Fundamenta elkészitette a ,Fundamenta csoport zéld és fenntarthatésagiirdnyelvei”
szabdlyzatdt, melynek célja egy olyan mikddési keretrendszer kialakitasa, mely a fulajdonosok dltal kitlzott
gazdasdgi célok, és az ugyfeleink lakhatdasi céljainak kielégitése mellett a kérnyezet védelmére, a kérnyezeti
er&forrésok megdrzésére, kiméletes haszndlatara, valamint a klimavaltozas karos hatdsainak csdkkentésére,
a klimavdaltozds altal keletkezett kockdzatok felismerésére, mérésére, csdkkentésére kiemelt figyelmet fordit.

Tobbségi tulajdonosunk, a Bausparkasse Schwdébisch Hall AG (Németorszag) gyakorlatdval dsszhangban a
Fundamenta csoport szervezeti mikddése soran kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatdsagi célokra. Az irGnyel-
vekkel kapcsolatosan megfogalmazott intézkedések a fenntarthaté Uzletmenetet, a fenntarthatd személyzeti
politikat, valamint a vallalat etikus mikddésével a vallalatunk és a tarsadalom kapcsolatdnak kialakitdsat,
kezelését szolgdljuk.

A Fundamenta csoport elkdtelezett az évente torténd, éghajlatvaltozassal és a kérnyezeti kockdzatokkal kap-
csolatos belsd felllvizsgaldsra, melynek keretében gydjtjuk az éghajlatvaltozashoz kdthetéen a sajdt dlloma-
nyunklban keletkezett kockdzatkezelési &s makro adatokat.
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A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt. szakositott hitelintézetként csak Magyarorszag terlletén, csak lakascéld betét
és hitel termékeket nydjthat Ugyfelei részére. Betétgydjtési tevékenységunk mellett hitelezési termékeink, hitel-
céljaink, hitelezési folyamataink jelenleg is az Ajanlasnak megfeleld fenntarthatésagi célokat szolgdinak, és a
tevékenységlnk maodija, jellege is a ,fenntarthaté” kategdridba tartoznak. Mivel ma Magyarorszagon a végsd
energiafelhaszndlds mintfegy harmaddat a lakossadg haszndlja fel, meggydzédésink, hogy Uzleti tevékenysé-
gunk nagyban hozzdjarul az eurdpai és hazai klimacélok tdmogatasdhoz. A tarsashdzak, lakdszdvetkezetek,
illetve lakossag szamara nyUjtott pénzigyi megolddasaink segitségével finanszirozni tudjdk lakdsaik vasarlasdat,
felUjitasat, modernizaldsat mellyel csdkkentik az ingatflan energiaigényét, tovablbd kimondottan energetikai
célokra is felhaszndaljak konstrukcidinkat. Novekedési Uzleti céljaink szintén a fenntarthatdsag jegyében szllet-
tek, mivel a jévében is ezen a piacon szeretnénk Ugyeleink lakhatdssal kapcsolatos igényeit kielégiteni.

Mivel Uzleti tevékenységlnk homogén, lakossagi lakascéll hitelekre épul, amelyek mbdgdtt domindns ardny-
ban biztositassal is fedezett ingatian biztositék is dll, révid- és kbzéptdvon nem Iatunk relevans kockdzatokat,
de amennyiben relevans valtozast tapasztalunk, akkor ehhez igazodva maédositjuk a kdzéptava terveinket és
szamitdsainkat,

HosszGtavon szamitasokat végzlnk az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kdrnyezeti kockdzatok hatdsainak
vizsgdlatdra. Ennek keretén belll a fedezeti ingatian portfolidt érinté fizikai kockdzatok tekintetében 2 lehetsé-
ges kockdazatot vizsgaltunk meg:

e aradds: ez lehet meglévd folydk vizszint emelkedésébdl adddsd vagy un. villdm arviz

e fermészeti futdtlz/erddtlz esetek (wildfire)

Mindkét esetben azt tapasztaltuk, hogy a jelenlegi dllomdanyunkra ezek a kockdzatok kezelhetéek, kockdzat-
kezelési stratégidba torténd beépitéstk folyamatban van.

Az &tmeneti (franzicids) kockdzatok esetében megvizsgdltuk:
e az adtmenet hatasara mely kockdzati mutatdészdmaink valtozhatnak jelentésen?
e milyen valds veszélyt rejt ezen mutatdszamok érfékének megvaltozdsa a jovében?

A csoport vonatkozasaban Iényeges atdlldsi kockdzatot nem latunk: a mikddésunk kiterjesztése a lakasallo-
many mindségének javuldsdat, a fenntarthatésagot erdsiti,

Rendszeres id&szakonként felllvizsgdljuk altaldnos Uzleti stratégiankat annak érdekében, hogy az konzisztens
legyen, illetve segitse betdlteni a tarsadalom szUkségleteit és elérni az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kor-
nyezeti szempontbdl fenntarthatd altaldnos céljainkat, és ezzel megfeleljink az ENSZ Felel&s Banki Iranyelvei-
nek és az MNB 10/2022 Ajaniasdban megfogalmazott elvardsainak.

Uzleti tevékenységlnkdn és mikddésiinkdn tulmenden a szponzordcios, jotékonysagi tevékenységlinkdn ke-
resztll is tdmogatunk raszorultakat, fejlesztjlk munkatarsaink szocidlis érzékenységét, adakozdsra bdatoritjuk
6ket. A Fundamenta 25 éves torténete sordn nem csak Uzleti eredményeinkre vagyunk blszkék, hanem arra a
tevékenységlnkre is, amelyet a j6vordl torténd felelds gondolkodds jegyében folytattunk mind vallalati, mind
munkatdarsi szinten. Ennek keretében mindig is az élet valddi értékeire fokuszaltunk: a hatréanyos helyzetlek és
a beteg gyermekek segitésére, a fiatal képzé&muvészek, irdk, valamint kulturdlis események, projektek, didkver-
senyek tdmogatdasara és nem utolsé sorban kérnyezetlink védelmére. A Gondoskodas Alapitvanyon keresztul
rGszorultakat tdmogatunk pénzbeli &s természetbeni segitség formdjalban, munkatarsaink aktiv részvételével.

A menedzsment tagjai kelléen ismerik é&s értik az Uzleti modellink alapjan az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
és kornyezeti kockazatokat, illetve megfeleld kollektiv tuddssal, készségekkel és tapasztalatokkal rendelkeznek
az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kdrnyezeti kockdzatokat illetéen, és céljaik szerint hatékony fellgyeletet
gyakorolnak a hitelintézet éghajlatvaltozéassal kapcsolatos és kdrnyezeti kockdzatoknak vald kitettségei felett.
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Tovabbd a Fundamenta-Lakaskassza Zrt. igazgatdsagdnak tagjai (a csoporthoz tartozd lednyvdallalatok tulaj-
donosi jogdt a Zrt. igazgatdsaga gyakorolja) elkdtelezettek egy a jogszabdlyi kereteinkbe ill6 valasz kialakitdsa
mellett, amellyel az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd altalénos célok
elérésére torekszik. A Zrt. igazgatdsaga tevékenysége altal gondoskodik arrél, hogy a hitelintézet hatékony és
megbizhatd belsd és kulsé adatszolgaltatdsi, nyilvénossagra hozatali &s kommunikacids rendszerekkel rendel-

kezzen, amelyek képessé teszik az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kdrnyezeti kockdzati adatok aggregd-
IGsarais.

Budapest, 2024. mdjus 22.

Morafcsik Laszld Vizkelety Péter
vezérigazgatd ugyvezetd
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