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Anti-Korrupcios Politika

A Fundamenta-Lakdaskassza Zrt., a Fundamenta-Lakaskassza Pénzigyi Kft. és a Fundamenta Ertéklanc K.
(fovabbiakban egyUttesen: Fundamenta) szamdara kiemelten fontos az Uzleti tisztesség és etikus mikoddés, az
atlathatdsag és a jo hirmév megdrzése, igy a Fundamenta teljes mértékben elkdtelezett arra vonatkozdan,
hogy mind Magyarorszadgon, mind pedig nemzetkdzi szinten betartja a korrupcid és megvesztegetés
megakadalyozasat célzd jogszabdlyok rendelkezéseit, minden jogellenes magatartassal szemben a ZERO
TOLERANCIA elvét kdveti és ennek érdekében szigorl és hatékony intézkedéseket tesz.

A Fundamenta jo hirneve az Ugyfelek, a tulajdonosok, a munkatarsak és a kdzvélemény feddhetetlenségbe
vetett bizalmdan alapszik. Mind Magyarorszagon, mind pedig nemzetkdzi szinten be kell tartani a korrupcié
és megvesztegetés megakaddlyozdsat célzd jogszabdlyok rendelkezéseit, valamint az ajandékozdsra és
vendéglatasra vonatkozé szabdlyokat és ennek érdekében szikséges szigorl és hatékony intézkedések
megtétele.

A fentiek érvényesUlése érdekében a jelen Anti-korrupciods politika (fovabbiakban: Politika) célja, hogy
meghatdarozza a korrupcié megelézésével kapcsolatos alapelveket, azonositsa a korrupcid szempontjabdl
nagyobb kockdzatnak kitett tevékenységeket és irdnymutatdsul szolgdljon a szabdlyozds kialakitasalban,
illetve a mindennapi tevékenység sorén. Az igy kialakitott belsd normdak tdobbek kdzott a példamutatds, az
atlathatésag, a négyszem-elv érvényesitése és a munkafolyamatokba épitett ellenérzések gyakorldsaval
hivatottak olyan vallalati kultGrdt teremteni, mely kdvetkezetesen elejét veszi bdrmely korrupcids
cselekménynek.

A Politika hatdlya kiterjed a Fundamenta minden munkavdllaldjéra, vezetdjére, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személyre, szerz6déses partnerére és bdarmely, a fevékenysége sordn egyéb
maodon eljard kozremlkddére.

A Fundamenta a korrupcidellenes szabdlyokat évente felllvizsgdlja a kockdzatok megfeleld értékelése, a
jogszabdlyi megfelelés és a hatékony megel&zés érdekében.

A politikdban foglalt rendelkezések betartdsa valamennyi munkatars feleléssége, azonban a rendelkezések
betartasdért, betartatasdért és kommunikaladsédért a Fundamenta vezetd testlletei kiemelt feleldsséget
viselnek. E felelésség része, hogy a vezetd testlleti tagok jo példaval jarnak eldl, biztositjak és elvarjak, hogy
minden munkatars megismerje az etikai és korrupcid ellenes szabdlyokat, tdmogatjak az etikus vallalati
kultarat, védik az etikai, korrupcids aggdlyokat bejelentéket, valamint maguk s jelentik, ha bdarmilyen etikatlan
vagy korrupcid gyanujat felvetd esetet tapasztalnak.

Alapelvek

A korrupcio és vesztegetés teljes tilalma (zéré tolerancia elve): A Fundamenta elutasitja és tiltja a
korrupcié minden formdjat, az abban vald kdzremUkddést, a kdzvetitést is ideértve.

A Politika hatalya ald tartozd személyek kdtelesek a zérd tolerancia elvét kdvetve eljarmni, tilos a korrupcid
barmely formdjaban vald részvétel, kdzremUkddés. A tilalom megsértése munka-, polgdri-, illetve blntetdjogi
felel6sségre vondst vonhat maga utan.
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Bejelenté védettségének elve: A bejelentst, aki a korrupcid bdarmely formdjardl vagy annak gyanUjardl
jéhiszemUen bejelentést tesz, a bejelentés megtételével bsszefuggésben nem érheti hatrany, akkor sem, ha
a bejelentés alapjaul szolgald gyand végul nem nyer megerdsitést.

Bizonyitékok védelmének elve: A korrupcid gyandjanak észlelését kovetben a vizsgdlati folyamatban
részt vevd munkatarsak kbtelesek minden t6lUk elvarhatd intézkedést megtenni minden aldtédmaszté adat,
dokumentum, vagy egyéb bizonyiték biztonsdgba helyezése és a késdbbiek soran az illetékes hatdsag
szamara torténd atadhatdsadgdanak elékészitése érdekében. A korrupcidgyanus esetek kivizsgdldsa sordn a
Politika hatalya ald tartozd személyek kbtelesek egyuttmdkddni a vizsgdlatot végzdkkel.

Prevencié elve: Minden ismertté valt eset kapcsdn szikséges intézkedést fenni a vizsgdlat sordn feltart
(folyamati) hianyossagok kijavitasara, illetve az esetbdl levonhatd tanulsdgok oktatdsba vald beépitése
révén az oktatdson résztvevdk kockdzattudatossadganak ndvelésére,

Transzparencia és nyilvanossag elve: Elvards, hogy érvényeslljenek a dokumentdltsGg és visszakeres-
hetéség szempontjai mind a doéntéshozdst megel6z8, mind az azt kdvetd szerz8déskdtési/kdtelezettseg-
vallalasi szakasziban. A Politika nyilt kdzzététele révén a Fundamenta biztositja, hogy az ablban foglaltakat a
munkatarsakon kivul a kulsé partnerek is megismerhessék.

Kockazatalapi megkézelités: A Fundamentdnak olyan belsé szabdlyzatokat, eljardsokat kell kidolgoznia,
melyek alkalmasak a korrupciods helyzetek, cselekmények megeldzésére, felderitésére, megakaddlyozdsdara
és a kdvetkezménykezelésre is. Ezeket az eljarasokat gy kell kialakitani, hogy azok ardnyban dlljanak a
Fundamentdara jellemzd korrupciés kockdzattal, valamint a Fundamenta daltal folytatott tevékenységek
jellegével, mértékével és bsszetettségével, az egyes szervezeti szintek déntési jogosultsagaival.

Altalanos szabdlyok

A Fundamenta a zérd tolerancidt alkalmaz a vesztegetés, a korrupcié bdrmely formdja esetén, igy a
Fundamenta alkalmazasdban allé személyek kdtelesek kiemelt figyelmet forditani arra, hogy a Fundamenta
ajandékozdsi elveinek és a transzparencia kdvetelményének megfeleljenek. Kétséges esetben minden
munkavallald kdteles a Compliance dallasfoglalasat kikémi.

A Fundamenta a belsé eljarasrendje alapjan éves kockdzatalapu értékelést végez. Ennek keretében
a Fundamenta a korrupcids kockdzatnak leginkdbb kitett tevékenységként, valamint a megelbzés
szempontjdbdl relevans folyamatokként tobbek kdzdtt az aldbbiakat azonositotta:

e kivalasztasi folyamat;

e kUlsé partnerek atvilagitasa, kulsé partnerekkel és ugyfelekkel vald kapcsolattartds;

e qgjandékozds és meghivas;

e jotékonysag és szponzordcio;

o eszkdzok, kdvetelések, fedezetek értékelésének és értékesitésének folyamata.

A fent felsorolt tevékenységek kockdzati szempontbdl kiemeltek, azonban a lista nem teljeskdrd, igy a
Fundamenta figyelemmel kisér minden egyéb, korrupcid szempontjabdl kockdzatos tevékenységet.

A Fundamenta a munkatarsaitdl elvarja, hogy az ugyfelekkel vald kapcsolattartds sordn is érvényesitsék a

PolitikGdlban megfogalmazott elveket.

Kapcsolat hivatalos személyekkel

A kozhivatali funkcidt betdltd személyek, szervezetek esetében kiemelten korlltekintd és megfontolt eljarast
var el munkatarsaitdl a Politika.
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Jotékonysagi szerepvallalas

A Fundamenta a jétékonysagi adomanyokat vagy szponzori tdmogatasokat kizardlag atlathatd és kdvet-
het6 mddon, a tarsadalmi felelésségvallaldsain  keresztUl biztositjia a kedvezményezettek részére.
A Fundamenta a kedvezébb bandsmaod elnyerése céljdbdl nem alkalmaz jétékonysagi adomdanyokat és
szponzori tdmogatdsokat, az ilyen magatartast elfogadhatatlannak tartja.

Jotékonysagi adomdnyok és tadmogatdsok cimzettiei kizGrdlag olyan szervezetek lehetnek, amelyek
tevékenysége nem ellentétes a Csoport kinyilvanitott értékeivel, és amelyek esetében elvégzik az esetleges
reputdcids kockdzatokat kizard atvilagitast.

Eszkozok, kdvetelések, fedezetek értékesitésének folyamata

A Fundamenta valamennyi tagja az eszkdzeinek, koveteléseinek, illetve a fedezetek értékelése és értéke-
sitése sordn is kiemelt figyelmet fordit a franszparens muikddésre. JO hirneve védelme érdekében azon
partnereit, akik sz&dmdara eszkdzt, kbvetelést vagy fedezetet értékesit, korGblban mar targyalt Uzleti partnerei-

PR

kapcsan partnerei irdnydba a fenti elveket, kdvetelményeket nyilvanvaldva teszi.

Ajandékozas és meghivas

A Fundamenta részletes ajandékozdsi és meghivasi szabdlyokat hatdrozott meg, melynek megismerése
és betartdsa minden munkavdllald és szerz6déses partner részére kdtelezd. A munkavdllald kdteles
bejelenteni barmely részére kindlt ajandékot, meghivast, mely a meghatdrozott feltételek esetén vezetdi,
illetve Compliance ferllet jovahagydsa mellett fogadhatd el. A konkrét rendelkezések kbdvetésén tul, a
Politika hatalya ald tartozd személyektdl elvart, hogy barmely ajandék igy akar mar a reprezentdcids vagy
udvariassagi ajandék, meghivas kapcsan megfontoltan jarjanak el, gondosan mérlegeljék az észszerlségi
és aranyossagi szempontokat.

Beszallitok éivilégﬂésa

A Fundamenta nem |ép Uzleti kapcsolatba feltdart, ismert korrupcids kockdzatot hordozd harmadik féllel,
illetve az ilyen Uzleti partnerrel fenndlld kapcsolatdt megszinteti. Annak érdekében, hogy kizardlag
megfeleld felkészUltségl és jo hirnévvel rendelkezd céggel kerlljdon szerz&déses kapcsolatba, az Uzleti
kapcsolat |étesitése eldtt Epéseket tesz a (jovébeli) partner hirnevének, tényleges tulajdonosi viszonyainak,

pénzlgyi helyzetének, hitelességének, valamint megfeleléségének ellenérzésére. A vizsgdlat eredményé-
nek fuggvényében kdtheté meg a szerzddéses kapcsolat.

A Fundamentaval allomanyaban Iévé munkavallalok ellendérzése a PEP és szankcids
listak alapjan

A kivalasztasi eljards soran a munkatdarsak humankockazati és dsszeférhetetlenségi szempontl atvilagita-
son esnek at. Célja, hogy felmérje a személyhez k&t6dd kockdzatokat, melyek kezelése révén az adott
személy korrupcios kitettségét csdkkentheti. Az atvilagitasi folyamat klldndsen hangsulyos a nagyobb
kockdzatot magdban hordozd tevékenységekhez kacsolddd munkakordknél, Osszeférhetetlenségi
szempontbdl a Fundamenta munkatdarsai évente felUlvizsgdlatra kerlinek.
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Elvarasok és kontrollok

A munkatarsak oktatdsa, illetve a tovabbképzések rendszere a korrupcidmegelézési kultdra kialakitdsanak
hatékony eszkdze.

A Politika hatélya ald tartozé személyeknek meg kell ismernitk a jelen Politikat, illetve az ehhez kdzvetlen
kapcsolddo belsd szabdlyzatokat, A munkavallaldknak és a tevékenységukbél fakaddan bizonyos szerzddéses
partnereknek el kell végeznitk a Politikaval dsszefliggésben szimukra eldirt oktatdst, illetve a kapcsolédd
ismeretanyag elsajatitasardl évente ismétlddden vizsgdt kell tennilk. Az egyéb szerzédéses partnerek és
kb&zremUkdddk a szerz&déskodtés sordn nyilatkoznak a Politika tartalmdanak megismerésérél és az abban
foglaltak elfogaddasardl.

A Fundamenta elvarja, hogy az illetékes terlletek szUkség esetén azonnali figyelemfelhivasokkal is jarul-
janak hozzd a korrupcids tevékenységgel dsszeflUggésben feltdrt kockdzatok tanulsdgainak és az azokbdl
eredd (U)) elvardsoknak a kdzzé-tételéhez (intranet, alkalmazottak részére klldott hirlevelek), illetve az oktatdsi
anyagok kiegészitésével folyamatosan bdvitsék, tartsak naprakészen az elsajatitandd ismeretek korét,

A Compliance ferllet az dltala kezelt kockdzatok, igy a korrupcidés kockdzatok vonatkozdsban is éves
kockazatértékelést végez, melynek eredményként kialakitja éves munkatervét. A kockdzatértékelés
sordn értékelésre kerul a kontrollkdrnyezet és szUkség esetén Uj kontrollok keruinek meghatdrozésra. Az
éves munkaterv végrehajtasa sordn a kontrollok és folyamatok hatékonysadga és megfelelésége szintén
visszamérésre és értékelésre kerll eseti vizsgdlatok formdjaban. Az éves kockazatértékelés és munkatery,
valamint szUkség esetén az eseti vizsgdlatok 6sszefoglald jelentése megkuldésre kerll a vezetd testlleteknek
jovahagyads, illetve tajékoztatas céljabdl.

Tovabbd, a Compliance terulet figyelemmel kiséri a jelen Politika érvényesulését. Ezen fellul a Compliance
ferllet évente rendszeresen, illetve szikség szerint eseti jelleggel vizsgdlja a Politika rendelkezéseinek
megfeleléségét a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak, valamint minden egyéb vonatkozd elvardsnak és
legjobb Uzleti gyakorlatnak.

A PolitikGdban foglalt rendelkezések megsértésével kapcsolatos bejelentéseket a honlapon kodzzétett
visszaélés-bejelentési rendszerrdl sz6l6 tajékoztatdlban meghatarozott csatorndkon tfehetik meg. A bejelentd
jogosult tajékoztatast kapni az eljardssal kapcsolatban. Bejelentésre anonim mddon is van lehetdség.
A bejelentdket johiszemben tett bejelentéstkkel &sszeflggésben hatranyos megklldnboztetés, illetve
fisztességtelen bandsmdod nem érheti.
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