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I.  AZ ERTEKESITESI JAVADALMAZASI POLITIKA CELJA

A Fundamenta-Lakaskassza Zrt. (@ tovabbiakban FLK), mint a hitelintézetekrdl és pénzlgyi vallalkozd-
sokrdl szOld 2013, évi CCXXXVII. térvény (Hpt) hatdlya ald tartozd szakositott hitelintézet kdteles az
altala végzett pénzlgyi, kiegészitd pénzlgyi szolgdltatasi tevékenységgel és az alkalmazott Uzleti
modell jellegével, nagysagrendjével, &sszetettségével és kockdzataival ardnyos, belsd szabdlyzatdban
meghatarozott javadalmazasi politikGval rendelkezni.

A FLK pénzugyi szolgdltatdként, jelen szabdlyzatban dllapitja meg a lakossdgi banki termékek és
szolgdltatdsok értékesitése sordn alkalmazott javadalmazdsi politikdjat (tfovabbiakban: Ertékesitési
Javadalmazasi Politika).

Az FLK mint a lakdas-takarékpénztarakrdl szold 1996. évi CXIIl. torvény (Up. tv.) hatdlya ald tartozd
lakdstakarékpénztar alaptevékenysége az Lip. tv. 7. §-ban meghatarozott szerz6dés szerinti betétgydjtés
és hitelnyUjtas, igy Ertékesitési Javadalmazdsi Politikajat e specidlis &s korlatozott tevékenységi korre és az
abbdl fakadd specidlis kockdzatokra figyelemmel alakitja ki.

Az Ertékesitési Javadalmazasi Politika alapvetd célia annak biztositdsa, hogy a vallalat termékei és
szolgaltatasai értékesitése sordn alkalmazott belsé eljardsai és érdekeltségi rendszere &sszhangban
alljanak a vallalat kockazati profilidval, elésegitsék a hatékony kockdzatkezelés érvényesltlését, hosszU
tava célok megvaldsitasat preferdlja az értékesitést végzd személyek rdvid tava érdekeivel szemben;
fovabbd tUkrézi az FLK kockdzatvallalasi képességét és hajlanddésagdt; nem &sztdndz tulzott
kockdazatvallaldsra, azonban &sztdondz az intézmény hosszd tava eredményes mikddésének elésegitésére,
és lehetéséget ad a kockdazatok alapjan térténd utdlagos korrekcidkra. Ezen célok elésegitése érdekében
a javadalmazdsi rendszer atlathatd szabdlyozast dllapit meg a kdvetkezdk szerint,
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AZ ERTEKESITESI JAVADALMAZASI POLITIKARA VONATKOZO JOGSZABALYI ES
szABALYOZOI ELGIRASOK

Az FLK Ertékesitési Javadalmazasi Politik@jat a kdvetkezd jogszabdlyi és szabdlyozdi eléirdsokra figyelemmel
alakitja ki

Hpt. (valamint ennek mdgodttes jogszabdlyaként a 2013/36/EU eurépai parlamenti és fandcsi irdnyelve
a hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrdl és a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok
prudencidlis felugyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv modositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irGnyelv
hatalyon kivul helyezésérél - CRD)

Ltp. tv.
a biztositasi tevékenységrdl szolé 2014, évi LXXXVIIIL térvény (Bif)

A Bizottsag (EU) 2021/923 felhatalmazdson alapuld rendelete (2021, marcius 25.) az Eurdpai Parlament
és a Tandcs 2013/36/EU irGnyelvének a vezetdi feleldsség, az ellendrzési funkcidk, a lényeges szervezeti
egységek és az intfézmény kockdazati profiliara gyakorolt jelentés hatds meghatarozdséra vonatkozd
kritériumokat megdllapitd, valamint az intfézmény kockdzati profijara az irdnyelv 92, cikkének (3)
bekezdésében emlitett munkavallalok vagy munkavallaléi kategdridk szakmai tevékenységeinek
hatasaval &sszehasonlithatdé médon ugyanolyan [ényeges hatast gyakorld szakmai tevékenységeket
végzd munkavdllaldk vagy munkavdallaldi  kategdriak azonositdsdra vonatkozd  kritériumokart
megdllapitd szabdlyozdstechnikai standardok tekintetében térténd kiegészitésérdl (a tovabbiakban
EU 2021/923 Rendelet)

575/2013/EU rendelet a hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkozd prudencidlis
kdvetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet modositasardl (CRR)

462/2015. (XIl. 29) Korm. rendelet a jelzdloghitel nydjtasaval, kbzvetitéssel kapcsolatos eljarasra, a
hiteltandcsaddasra és a foglalkoztatottak szakmai ismereteire vonatkozé szabdlyokrdl

109/2010. (IV.9.) Korm. rendelet a pénzUgyi szolgaltatast kdzvetitd kdzvetitdi dijardl

A Magyar Nemzeti Bank 8/2021. (VI1.23.) sz&mu agjanldsa a javadalmazdasi politika alkalmazasardl (@
tovabbiakban MNB Ajanlds), valamint az ennek alapjdul szolgdld EBA/GL/2015/22 Eurdpai Bankhatdsdgi
iranymutatds (EBA GL)

A Magyar Nemzeti Bank 13/2018 (lll.6) ajanldsa a lakossagi banki termékek és szolgdaltatasok
értékesitéséhez kapcsolddod javadalmazdsi politikardl és az ezzel kapcsolatos belsd eljardsi szabdlyokrdl
(a tovabbiaklban MNB Ajanlds az értékesitésrol)

A Magyar Nemzeti Bank 5/2021, (IV.15) sz&mu aqjdnldsa az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és
kdrnyezeti kockazatokrdl, és a kdrnyezeti fenntarthatdsagi szempontok érvényesitésérdl a hitelintézetek
tevékenységében (a tovabbiakban MNB Z6ld Ajanlds)

Az Eurépai Bankhatdsag irdnymutatdsa a lakossagi banki termékek értékestéséhez és a lakossagi banki
szolgaltatdsok nydjtasahoz kapcsoldédd javadalmazdsi szabdlyokrdl és gyakorlatokrdl EBA/GL/2016/06
(EBA GL Sales)

2012. évi |. torvény a munka térvénykonyveérdl

AZ ERTEKESITESI JAVADALMAZASI POLITIKAVAL OSSZEFUGGO BELSO SZABALYOZO
IRATOK

Az Ertékesitési Javadalmazasi Politika mellett javadalmazdassal dsszefliggd kérdéseket szabdlyoznak az FLK
aldbbi szabdlyozé iratai:

Javadalmazasi politika

Munkavégzési &s munkaidd-nyilvantartasi szabdlyzat
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¢ A Fundamenta teljesitményértékelési rendszere

e Juttatasi szabdlyzat

e Gépjarmlhasznalati szabdlyzat

e Hivatali, Uzleti célu utazdsok engedélyeztetése, kbltségtérités

e Informatikai eszkdzdk, telekommunikdcios eszkbzdk (mobiltelefon) biztositGsanak alapelvei

¢ Dijkedvezmények és kedvezményes kamatozdsl athidald kdlcsdn, kedvezményes kamatozasd azonnali
athidald koélesdn munkaviszonyban allé munkatarsak részére

e Képzési szabdlyzat

* A Fellgyeld Bizottsag ugyrendje

e Szabdlyzat a Fundamenta-Lakdskassza Zrt. nyilvanossagra hozatali kotelezettségének teljesitésérd|
 Altalénos jutalékszabdlyzat (munkavallaldk részére)

e Contact center terlleten haszndlt quality mutatok

e Jutalékelsz&molds eljarasrendje,

e Partnerértékesités altal jutalék-elszamoldasra alkalmazott szerzé6désmintdk

* Fundamenta-Lakdskassza Zrt. és a Fundamenta-Lakdskassza Kft. kdzti egységes szerkezetbe foglalt
megbizdsi szerz6dés

« SZEB Oszténzési rendszerek szabdlyzat

AZ ERTEKESITESI JAVADALMAZASI POLITIKA HATALYA

Osszhangban az MNB Ajanlasokkal az Ertékesitési Javadalmazasi Politika hatalya kiterjed az értékesitési
tevékenységet végzd, FLK-val megbizdsi vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé érintett
személyekre (tfovabbiakban: Erintett személy), ideértve az FLK munkavdllaléit és annak kbzvetlen vagy
kdzvetett feletteseit, a FLK altal megbizott, egyéni vallalkozdként tevékenykedd fuggd és flggetlen
kbzvetitdket, valamint a kdzvetitéi tevékenységet gazdasagi tarsasag formajaban végzd szervezeteket is.

Amennyiben az FLK kdzvetitéi tevékenység végzésével gazdasagi tarsasdgot biz meg, a gazdasdgi
tarsasdgigazolja, szerzédésben lenyilatkozza, hogy magais megfelel ajelen szabdlyzatban meghatarozott
elvarasoknak a sajat munkavdllaldi és megbizottai (alvallalkozdi) részére kifizetett javadalmazds
tekintetében.

Az FLK kodzvetitéinek jaovadalmazasdara vonatkozd szabdlyokat tovabbi szabdlyzatok, valamint a kdzvetitdi
szerz6dések tartalmazzak.

A FLK az Ertékesitési Javadalmazdsi Politika hatalyat kiterjeszti valamennyi led@nyvallalata, igy a Funda-
menta-Lakdskassza Pénzugyi Kbzvetitd Kft. (FLK Kft.) értékesitési tevékenységet végzéd munkavallaldira,
megbizott (értve alatta: kdzvetitéi alvallalkozdként eljardé gazdasagi tarsasdgot, egyéni vallalkozdt és
annak személyesen eljard képviseldit is), valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé érin-
tett személyekre, valamint a Fundamenta Ertéklanc Ingatlankdzvetité és Szolgaltatd Kft.—re. (Ertéklanc Kft)

Az Ertékesitési Javadalmazasi Politika jelen verzidjanak elkészitésére az MNB Ajanlds az értékesitésrdl
kiaddasara tekintettel, valamint az EBA GL irdnymutatdsai alapjan kerdlt sor.

Az Ertékesitési Javadalmazdsi Politika modositasardl az igazgatdsag eléterjesztése és a javadalmazdsi
bizottsag értékelése alapjan a Felugyeld Bizottsag hatdroz.

A jelen Ertékesitési Javadalmazasi Politika elkészitésével teljesiti az FLK a Hpt. 117. § alapjdan, valamint az
MNB Ajanlas az értékesitésrél alapjan fenndllé kdtelezettségét is.

fundamenta.hu




V.

ALAPFOGALMAK ES ALAPELVEK

Erintett személy: barmely természetes személy, aki kdzvetlentl ajanl vagy nyUjt banki szolgdaltatdsokat,
valamely pénzugyi szolgdltatéval meghbizdsi vagy munkavégzésre irGnyuld egyéb jogviszonyban all, vagy
ezen személyek kdzvetlen vagy kdzvetett felettese.

Banki termékek és szolgdltatdsok: Altalanos jutalékszabdlyzatban meghatarozott termékek

Vezetd testiilet: a Hpt. hatdlya ald tartozd pénzligyi szolgdltatd esetében az irdnyitdsi jogkorrel rendelkezd
vezetd testllet

Javadalmazds: a javadalmazds rogzitett (tovabbiakban: alapjavadalmazas), illetve valtozd dsszeg
Osszetevdinek (tovabbiakban: valtozd javadalmazas) bdarmely formdja, ideértve a megbizdsi dijat,
jutalékot, pénzbeli és természetbenijuttatdsokat, amelyeket a FLK az érintett személyeknek vagy gazdasdagi
tarsasagnak kdzvetlendl nydjt.

Az aldbbi alapelveket az érintett személyek javadalmazdsa sordn érvényre kell juttatni:

A javadalmazdsi rendszernek figyelembe kell vennie a fogyasztok jogait és érdekeit, azaltal, hogy sem
pénzbeli, sem természetbenijuttatdsok ne eredményezzenek olyan 6szténzéket, amelyek kdvetkeztében
az érintett személyek a fogyasztok karara sajat érdekeik vagy a FLK érdekeit helyezik elétérbe.,

A javadalmazdsi politika és belsd eljarasi szabdlyok kidolgozdsa sordn mérlegelni szUkséges, hogy azok
magukban hordozzdk-e a fogyasztdknak okozott kar bekdvetkezésének lehetéségét, és annak modjdt,
hogy a kockdazatot csbkkentse.,

A javadalmazasi rendszer kialakitGsa sordn belsd eljardsi szabdlyokban rogziteni szUkséges az érintett
személyekteljesitményének értékelése céljdbdl ateljesitményértékelésnélfelhaszndlhatd szempontokat,
szem el6tt tartva a fogyasztok jogait és érdekeit.

Az FLK a vdltozd javadalmazds szintiének meghatarozdsakor mind mennyiségi, mind mindségi
szempontokat alkalmaz annak érdekében, hogy a fogyasztdk jogai és érdekei kell6 mértékben
figyelembe vételre kerlljenek.

A javadalmazds meghatdarozasakor az alapjavadalmazds és valtozd javadalmazds alkalmazdsa
elsésorban a munkaviszonyban allé érintett személyekre alkalmazando.

Az alapjavadalmazdés és valtozd javadalmazas ardnya kelléen kiegyensulyozott.

A kbzvetitéi tevékenységet egyéni vallalkozd vagy gazdasagi tarsasdg formdban végzd személyek
részére torténd javadalmazads kifizetése sordn a rdgzitett dsszetevd alkalmazdsa nem szikséges.

Az FLK lehetévé teszi valtozd &sszegl javadalmazds rugalmas kifizetését, az eldzetes és utdlagos
korrekciok alkalmazasat, beleértve a halasztott fizetést, &€s annak lehetéségét is, hogy adott esetben
egydltalédn ne kerUljébn sor a valtozd sszegl javadalmazds kifizetésére.

Az FLK halasztott fizetésként alkalmazza hitelek esetében a fenntartasi jutalékot, betétszerz6dések
esetében Személyi Bankarokndl az Un. allomanydpoldasi bdnusz jutalékot.

Az FLK a munkaviszonyban dallé érintett személyek, és azok kodzvetlen és kdzvetett felettesei részére
hosszablb, egy éves teljesitményértékelési idészakot is meghatdrozhat

A javadalmazdsi rendszer és belsd szabdlyok kidolgozasdban és felllvizsgdlatalban részt vesz a FLK
Humdneréforrds  igazgatésadga, Compliance igazgatdsaga, Stratégiai  kockdzatmenedzsment
igazgatdsaga, Kontrolling igazgatdsaga

Az Ertékesitési Javadalmazasi Politikat belsé ellendrzés altali évenkénti vizsgdlatéhoz kapcsoléddan
évente felul kell vizsgalni.

Az Ertékesitési Javadalmazasi Politika médositasardl az igazgatdsag eléterjesztése és a javadalmazdsi
bizottsag értékelése alapjan a Felugyeld Bizottsag hatdroz.
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VI. AZONOSITAS

Az FLK a 2021/923/Rendeletben meghatdrozott kritériumok alapjan dllapitja meg az FLK kockdzati
profiljéra szakmai tevékenységuk révén jelentés hatast gyakorld munkavallaldi kategdridkat és azonositja
azokat a személyek, akiknek tevékenysége lényeges hatdssal van az FLK kockdzati profiljgra (Azonositott
Személyek).

Ezentdl a FLK azonositja a lakossagi banki termékek értékesitésével és szolgaltatdsok nydjtaséval kdzvetlenul
foglalkozd munkaviszonyban allé érintett személyeket.

Az azonositasa sordn a FLK azonositja az értékesitési munkakdriben dolgozd munkatarsakat és azok
kdzvetlen és kbzvetett feletteseit, az azonositott statuszrol az érintett munkatars a vonatkozd (462/2015.
XI1.29) Kormdanyrendelet és az MNB Ajanlds az értékesitésrél alapjan téjékoztatast kap. Az értékesitési
azonositds alapjan elkészitett nyilvantartds tartalmazza a munkavdallald nevét, szervezeti egységét,
munkakdrét, valamint munkaugyi azonositéjat. Az azonositott értékesité munkatars csak azt kdvetden
ajanlhatnak banki termékeket vagy szolgaltatdsokat a fogyasztéknak, ha elézetesen tdjékoztatdst kapott
a rd vonatkozd javadalmazasi politikardl és a belsd eljardsi szabalyokrdl.

Az FLK azokat a munkatdrsakat azonositja értékesitési munkakdriben dolgozéként, akik (i) kdzvetlenul
agjanlanak vagy nyudjtanak banki tfermékeket vagy szolgdaltatdsokat a fogyasztok részére, valamint (ii)
ezen személy kdzvetlen vagy kozvetett feletteseit. Az FLK szervezetén belll alapvetéen az Uzleti Divizid
munkatdarsai végezhetnek olyan tevékenységet, amely ennek megfeleléen az ,értékesitési munkakodrben
dolgozdként” vald azonositast megalapozhatja.,

VII. ERTEKESITESI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO VALTOZO JAVADALMAZAS

1. Munkavallalok

A FLK feljesitménydszténzd valtozdé javadalmazds fekintetében jutalékot vagy boénuszt fizet a
munkaviszonyban allé érintett személyeknek, valamint azok kdzvetlen vagy kdzvetett feletteseinek.

A FLK egyes értékesitéssel &sszefuggd - Azonositott Személy statuszt meg nem alapozd - munkakordkboen
valtozd javadalmazdsként teljesitményfuggd jutalékot fizet az erre vonatkozd kllén szabdlyzatok szerint.

A FLK a jutalékszabdlyokat ugy alkalmazza, hogy azok &sszhangban dlljanak a vallalat kockdzati
profiljaval, és el6segitsék a hatékony kockdazatkezelés érvényesulését, a fogyasztok jogainak és érdekeinek
védelmét, Nem tartalmazhatnak olyan &szténzéket, melyek a fogyasztok karara az értékesitd sajdt, vagy
a FLK érdekeit helyezik elétéroe. Az értékesitési munkakodrben dolgozd munkatdrsak és azok kdzvetlen és
kbzvetett felettesei javadalmazdasa meg kell, hogy feleljen a jelen bekezdésben régzitett célkitlizéseknek
és alapelveknek.

Ezen célkitlzés megvaldsitdsa érdekében az FLK a jutalék szintiének meghatdrozésakor mind mennyiségi,
mind min&ségi szempontokat mérlegel annak biztositadsa érdekében, hogy a fogyasztdk jogai és érdekei
kells mértékben figyelembe vételre kerllienek. igy az értékesitési munkakorben dolgozéd munkatdrsak
és felefteseik javadalmazdsa nem fugghet kizardlag az értékesitéssel kapcsolatos mennyiségi célok
feljestlésétsl és nem 6sztdndzhetnek egy adott tfermék vagy termékcsoport fogyasztd kardra térténd
preferalasara (@mennyiben az Ugyfél szukségleteinek tébb termék is megfelelhet és tobb termék is
elérhet®). Ezen tdimenden, az értékesitési munkakdrben dolgozé munkatarsak kdzvetlen és kdzvetett
felettesei valtozd javadalmazdsa megdllapitdsa sordn is figyelembe kell venni olyan (legaldbb mindségi)
szempontokat, melyek a fogyasztdik jogainak és érdekeinek megfeleld figyelembe vételét tUkrdzik. Az
értékesitési munkakodrben dolgozd munkatarsak és feletteseik teljesitménye értékelésénél felhaszndlt
szempontok a jutalékszabdlyzatoklban kertinek meghatarozdasra.

' Az FLK munkavdallaldi munkakoriktdl fuggetlendl, a megfelelé képzettséggel, jogosultak jutalék ellenében harmadik fél sz&mara lakds-
takarék szerz&6dések kdzvetitésére, ide nem értve a hitelszerzédést. Az an. dolgozdi kdtések utdn jard jutalék, annak csekély mértéke
miatt, nem képezi a Javadalmazdsi politika értékesitési jutalékokra vonatkozd részének targydt.
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Az értékesitési tevékenységgel dsszefuggd valtozé javadalmazds esetén is alkalmazandd a kockdzati
korrekcid - csbkkentés, visszatartds és visszakdvetelhetdség - beleértve annak lehetéségét is, hogy adott
esetben egydltaldn ne kerdljéon sor a valtozd &sszegl javadalmazds kifizetésére.

Az FLK a jogszabdly altal meghatdrozott esetekben fenntartdsi jutalékot alkalmaz, valamint sor kerllhet a
jutalék visszatartasara is, melynek részletszabdlyait a jutalékszabdlyzatok tartalmazzak.

A Hpt. alapjan a teljes javadalmazdson belll az alapjavadalmazds és a valtozé javadalmazas ardnya
egyetlen Azonositott Személy esetében sem haladhatja meg az alapjavadalmazds 100 %-at? (férvényi
korlat).

Az Azonositott Személynek nem mindsUulé, azonositott értékesitdi munkatarsak részére ennél magasabb
ardnyu jutalék fizethetd.

Az Azonositott Személyi kéron kivuli személyek valtozd javadalmazdsat (bonusz) a meghatarozott
Utemezés és feltételrendszer szerint, a munkaltatdi jogkdr gyakorléja, amennyiben erre feljogositja, akkor
azigazgatdsag illetékes, a szakterdlet mikdddséért felelds tagja engedélyezi, a munkatars targyid&szakra
vonatkozd teljesitményértékelése alapjan.

A nem Azonositott Személy értékesitési munkakdrben dolgozé munkatarsak valtozd javadalmazdsa
(jutalék) az Altalédnos Jutalékszabadlyzat és a Jutalékelszdmolds eljdrasrendje utasitds alapjan térténik.

A valtozéd javadalmazds csdkkentése, visszakdvetelhetdsége az értékesités tekintetében azonositott
személyek esetében a jutalékszabdlyzatoklban meghatdrozott mindségi mutatdk nem teljestilése esetén
torténik.

2. Megbizotti jogviszony

A megbizotti jogviszony értékesitési tevékenységet végzd megbizott (értve alatta: kodzvetitsi alvallal-
kozdként eljaré gazdasagi tarsasdgotf, egyéni vallalkozdt és annak személyesen eljard képviselbit is),
valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld érintett személyekre terjed ki. Ide tartoznak
a Fundamenta-Lakdskassza Zrt-vel szerz&ddtt partnerek (bankok, takarékszdvetkezetek, brokerek), a
partnerek értékesitési teljesitményét tdmogatd partnermenedzserek és a Fundamenta-Lakaskassza Kff.-
vel megbizdi jogviszonyban lévé Személyi Bankarok, illetve a Fundamenta Ertéklanc Kft-vel megbizdi
jogviszonyban |évé ingatlankdzvetitdk.

A megbizdi jogviszonnyal rendelkezd megbizottak felelésséggel tartoznak az altaluk értékesitett termékek
tekintetében, ill. ezen feleldsség érvényesitése céljdbdl, az Ugyfelek jogai, ill. mindségi kiszolgdlasuk
érdekében a Fundamenta, mint megbizé kuldénbdzé eszkdzok alkalmazdsara jogosult,

A jogszabdly daltal meghatdrozott eseteklben fenntartasi jutalékot alkalmaz, megfeleld mindségben
értékesitett termékek esetében pedig mindségi (@llomdanydpoldsi) bdnuszjutalékot fizet a megbizd. Ezen
kivil nem megfeleld mindségl értékesités esetén jutalékvisszairGst alkalmaz a megbizd. A Megbizd
jogosult az ugynokdt a megbizdsi szerzédésében foglaltak szerint szankciondlni akkor, ha az Ugyndk nem
vagy nem megfeleld minéségben teljesiti az abban vallalt feladatait.

A fenti kifizetések, visszairGsok részletszabdlyait a megbizottra vonatkozé jutalékszabdlyzat, szerz6dés
tartalmazza.

2 A hitelintézet az alapjavadalmazdés 100 %-at meghaladd, de legfeliebb annak 200 %-at eléré teljesitményjavadalmazdst csak a Hpt.-ben
irt eljaras eredményeként alkalmazhat.
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VIII. A JAVADALMAZASSAL KAPCSOLATOS DOKUMENTACIO ES A SZERVEZETEN BEL{LI
TRANSZPARENCIA

Az Ertékesitési Javadalmazdsi Politikdnak és a javadalmazasi gyakorlatoknak, valamint az azok
meghatdarozdsdara szolgdld eljarasoknak, egyértelminek, megfeleléen dokumentdlinak és atlathaténak
kell lennitk. A déntéshozatali folyamat megfelelé dokumentaciojat (példdaul a jelentésebb taldlkozokrdl
készUlt jegyzékdnyveket, jelentéseket, egyéb Iényeges dokumentumokat), valamint az Ertékesitési
Javadalmazasi Politikat aldtadmaszto eléterjesztéseket és hattéranyagokat legaldbb 5 évig meg kell &rizni.

A dokumentaldsi és megdrzési kdtelezettségét az FLK akként feljesiti, hogy

« aHR, Piacmenedzsment igazgatdsag, Ertékesités tamogatdsi igazgatdsag kdzponti elektronikus tarat
tart fenn a dokumentumok taroldsara

e valamint a papiralapu dokumentumokat kdzpontilag lefdzi.

Az FLK az Ertékesitési Javadalmazasi Politikdjat kdzzéteszi, és az mindenkor az ¢sszes munkavallald
szdmara hozzaférhetd az intraneten, tovabbd a Személyi Bankarok esetében a SZEB WEB-en, megbizott
partnereknél pedig a ndluk helyben szokdsos mddon.

Az Ertékesitési Javadalmazasi Politikdval kapcsolatban nyilvanossagra hozott informécidkat az FLK
honlapjén barki megismerheti.

Azérintettszemélyektdjékoztatdstkapnak avaltozdjavadalmazdsukjellemzéirdl, valamint atevékenységeik
altal az intézmény kockdazati profijara és teljesitményjavadalmazdsukra gyakorolt hatds értékeléséhez
alkalmazott folyamatrdl és kritériumokrdl. Az egyének teljesitményével kapcsolatos értékelési folyamat
dokumentalt &s biztositani szikséges, hogy az atlathaté legyen az érintett személyek szamara.

Jelen politikGlban nem szabdlyozott javadalmazdsi kérdések esetén a mindenkori hatalyos Javadalmazdasi
Politika irdnyado.

= Fundamenta

LAKASKASSZA
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